
 
FORMULARIO DE SUSCRIPCIÓN ONLINE 

 
Compagnie de Saint-Gobain (en adelante " Saint-Gobain ")  

 

Nombre................................ Apellido 1......................................... Apellido 2................................. 
D.N.I./N.I.E............................................................................................................................ ...... 
Cuenta bancaria..................................................................................................................... ........ 
Empresa y centro de trabajo actual: Empresa......................................... - Centro de trabajo.................... 
Domicilio: ........................................................................................................................... ....... 
Teléfono: ..........................  Correo electrónico ..................................................................................... 
Deseo contribuir a [     ] Acciones de Saint-Gobain 

Contribuyo a un número entero de acciones de Saint-Gobain 
 
 

CONDICIONES GENERALES DE SUSCRIPCIÓN 
 
Descripción del método de pago 
 
El pago se efectuará en Euros. Su inversión se retirará de su cuenta bancaria el 16 de mayo de  2026. 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Además, usted podrá solicitar a su empleador local, a través del “portal del empleado”, que le conceda un préstamo para financiar total o 
parcialmente el importe de su suscripción, con las siguientes condiciones: 

 

- Para poder solicitar el préstamo y justificar su petición, deberá presentar el boletín de suscripción facilitado por Amundi. 

- El importe máximo del préstamo será el importe del cargo que, por su suscripción, recibirá en su cuenta bancaria. En todo caso, 
usted podrá solicitar un importe inferior. 

- El interés que se aplicará para este préstamo será el tipo de interés legal (actualmente, 3,25%). 

- El préstamo se reembolsará al empleador local en 7 o 10 cuotas, a elección del empleado, mediante deducción en la nómina del 
trabajador, correspondientes a las nóminas de mayo de 2026 a diciembre de 2026 (incluyendo, en su caso, las pagas extra de junio 
de 2026 y diciembre de 2026). 

- En caso de que su contrato de trabajo sea terminado por cualquier motivo antes de la íntegra devolución del préstamo, la cuantía 
pendiente de devolución será deducida de su liquidación definitiva de salarios o de cualquier otra suma que se le pueda deber. Si 
con esto no fuera suficiente, usted quedará obligado a reembolsar el importe pendiente de devolución mediante transferencia 
bancaria a la sociedad. 

 

Declaro que: 

 

  - Soy empleado o directivo de una empresa del grupo Saint-Gobain miembro del PEG Saint-Gobain. Tendré, como mínimo, tres meses 

de antigüedad el último día del periodo de suscripción (7 de abril de 2026). 

 - He leído el documento para empleados, el suplemento local.   
 
 - Cumplo las condiciones para suscribir el plan. 
 
 - Este formulario de suscripción es mi única suscripción a la ampliación de capital reservada a los empleados del Grupo Saint-
 Gobain en 2026. 
  
 - Hago una contribución que no supera el 25% de mi remuneración anual bruta (incluidas las primas) para 2025 o de una estimación 

de la remuneración anual bruta de 2026. 
 
 - He tenido en cuenta que, si decido solicitar el préstamo a mi empleador local, mi salario después de la referida deducción en nómina 

no puede ser inferior al Salario Mínimo Interprofesional que asciende a 1.184 euros al mes (en 14 pagas) y 16.576 euros al año en 
2025.1 Si en algún momento la reducción que se haga hace que mi salario pase a ser inferior al Salario Mínimo Interprofesional, la 
totalidad o parte de la reducción podrá aplazarse de manera que se respete el Salario Mínimo Interprofesional.  

 
 - El precio de suscripción me ha sido comunicado antes del periodo de suscripción. 
 
 - Esta orden de suscripción es irrevocable. 
 
 
He observado lo siguiente: 
 
-  Reconozco que mi inversión está vinculada a la cotización de las acciones de Saint-Gobain, que puede subir o bajar. 
  
-  Reconozco que las acciones suscritas en este plan tendrán derecho a recibir dividendos distribuidos a partir de 2027 y años posteriores 

(no tendrán derecho a recibir dividendos pagados en 2026 con respecto a 2025).  
 
- En caso de que el total de solicitudes de suscripción supere el importe total de la ampliación de capital definida por el Consejo de 

Administración de Saint-Gobain (6.125.000 acciones), Saint-Gobain reducirá la aportación de cada suscriptor en proporción a su 
solicitud inicial de suscripción. Todos los suscriptores serán informados personalmente y, en su caso, recibirán un importe igual a la 
diferencia entre su aportación inicial y el importe final suscrito. Esta medida afecta a todos los suscriptores de la ampliación de capital 
de 2026 . 

 
- He observado que el valor de mi inversión está vinculado a la evolución de las acciones de Saint-Gobain establecidas en euros, por 

lo que me enfrento a un riesgo de pérdida sobre el importe de mi aportación personal invertida. 
 
- En el momento del reembolso, recibiré un importe en euros correspondiente al valor de las acciones de Saint-Gobain en esa fecha. 
 
-  Recibiré acciones que no estarán disponibles, salvo eventos de salida anticipada, durante un período de cinco años, o hasta el 1 de 

 
1 Tenga en cuenta que es posible que se apruebe un nuevo Salario Mínimo Interprofesional para 2026 (con efecto a partir del 1 de enero de 2026). hat formatiert: Schriftart: 8 Pt.



mayo de 2031.  (Para más información sobre el periodo de bloqueo y los supuestos de salida anticipada, consulte el "suplemento 
local"). 

 
- Declaro que no he recibido ningún tipo de asesoramiento de inversión por parte de Saint-Gobain o de mi empleador en relación con 

esta oferta. 
 
- Tengo acceso, previa solicitud, a las versiones en inglés de las regulaciones para el PEG 2026, así como al documento de registro 

universal de Saint-Gobain. 
 
- Para que mi suscripción sea válida, debo rellenar el formulario de suscripción en línea. 
 
- Reconozco que nada de lo contenido en el presente formulario, o en cualquier otro material a mi disposición en relación con la oferta, 

me conferirá derecho alguno en relación con mi empleo. La participación en la oferta es independiente de mi contrato de trabajo y no 

forma parte del mismo ni lo modifica. Reconozco que nada en este formulario, o en cualquier otro material a mi disposición en relación 

con la oferta me conferirá ningún derecho en relación con o respecto a futuras ofertas. 

 

- En caso de impago por mi parte o de insuficiencia de fondos en mi cuenta bancaria, o si no he reembolsado íntegramente el saldo del 

importe pendiente del préstamo adeudado a mi empleador en el momento de mi salida de la empresa o en caso de salida anticipada, 

mi suscripción podrá ser cancelada por el importe impagado correspondiente. Autorizo expresa e irrevocablemente a mi empleador 

para deducir la cuantía pendiente de devolución de mi liquidación definitiva de salarios o de cualquier otra suma que se me pueda 

deber. Asimismo, otorgo expresamente un mandato irrevocable a mi empleador o al titular de mi cuenta de valores para que venda o 

haga vender, sin previo aviso ni requerimiento de pago, mis acciones, de conformidad con la normativa aplicable, y destine la parte 

necesaria de los ingresos de dicha venta al pago de las sumas que se sigan adeudando en virtud de mi suscripción. 

 

 

 

Normas específicas para Rusia y Bielorrusia 

- Como consecuencia de las sanciones impuestas por la Unión Europea, los ciudadanos o residentes de Rusia o Bielorrusia que no 

tengan residencia legal o ciudadanía en la Unión Europea, en un país miembro del Espacio Económico Europeo o en Suiza no podrán 

participar en esta oferta.  

 

- Por lo tanto, declaro:  

o No soy nacional ruso ni residente en Rusia, o si lo soy, soy también ciudadano de un Estado miembro de la Unión Europea, de un 

país miembro del Espacio Económico Europeo o de Suiza, o tengo un permiso de residencia temporal o permanente en uno de 

estos países; y  

o No soy ciudadano bielorruso ni residente en Bielorrusia, o si lo soy, soy también ciudadano de un Estado miembro de la Unión 

Europea o tengo un permiso de residencia temporal o permanente en uno de estos Estados miembros. 

De conformidad con artículo 1.4.(i) del Reglamento (UE) 2017/1129 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de junio de 2017, Saint 
Gobain queda eximida de la obligación de publicar un folleto en España en relación con la Oferta a Empleados de Saint Gobain. 
 
Tratamiento de datos personales: 
 
De conformidad con el artículo 13 del Reglamento General de Protección de Datos ("RGPD") le informamos que sus datos personales, 
facilitados mediante el presente Formulario de Suscripción, serán tratados por la Companie de Saint-Gobain ("Saint-Gobain France") con la 
finalidad de (i) gestionar la compra de acciones aquí solicitada y (ii) la gestión de su condición resultante de accionista de Saint-Gobain 
France. La base jurídica de este tratamiento de datos es la ejecución del contrato de suscripción (es decir, la presente solicitud de suscripción). 

Saint-Gobain France, con domicilio social en 12 place de l'Iris, 92400 Courbevoie es responsable de sus datos personales, para los que es 
considerado como responsable del tratamiento por la normativa sobre protección de datos. El responsable de la protección de datos de Saint-
Gobain Francia puede ser contactado en privacycontact.CSG.FR@saint-gobain.com   

Con las finalidades antes indicadas, los datos personales recabados de usted como partícipe del plan de acciones serán comunicados a las 
entidades financieras a las que resulte necesario dar acceso para gestionar y realizar el adecuado seguimiento de la relación jurídica, objeto 
del presente formulario, así como para cualesquiera otras finalidades conexas.  

Sus datos personales se conservarán durante el periodo de conservación de sus acciones y, posteriormente, durante el periodo necesario 
para que Saint-Gobain Francia pueda cumplir con sus obligaciones legales y sus intereses legítimos (como poder proteger a la empresa, si 
por cualquier motivo se presentara una reclamación relacionada con el plan de acciones). 

Tenga en cuenta que necesitamos sus datos personales para procesar su suscripción, mantener su inversión y ejecutar cualquier transacción 
derivada de la misma. En este sentido, sus datos personales son un requisito contractual y no podemos cumplir la oferta de suscripción sin 
estos datos. 

Tiene derecho a acceder a los datos personales que tenemos sobre usted (derecho de acceso, art. 15 del RGPD) y a solicitar que sus datos 
personales sean corregidos (derecho de rectificación, art. 16 del RGPD), borrados (derecho de supresión, art. 17 del RGPD) o transferidos a 
otro proveedor (derecho a la portabilidad de los datos, art. 20 del RGPD). Queda claro que el ejercicio de los derechos de supresión, limitación 
del tratamiento y portabilidad se realizará en las condiciones establecidas por la normativa y tendrá consecuencias irrevocables. Cuando ya 
no necesitemos sus datos personales, pero usted los necesite para el establecimiento, ejercicio o defensa de reclamaciones legales, tiene 
derecho a solicitar que restrinjamos el tratamiento (derecho a la restricción del tratamiento, art. 18 del RGPD) para que no volvamos a utilizar 
los datos personales, a menos que consienta lo contrario. 

Feldfunktion geändert

mailto:privacycontact.CSG.FR@saint-gobain.com


Para ejercer cualquiera de estos derechos, diríjase a Saint-Gobain Francia a las direcciones postales o de correo electrónico anteriormente 
mencionadas, indicando el derecho que desea ejercer y adjuntando una copia de su documento de identidad o documento equivalente. 

Si considera que se ha vulnerado alguno de estos derechos, tiene derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de 
Protección de Datos (www.aepd.es) o la Autoridad Francesa de Protección de Datos (Commission nationale de l'informatique et des libertés; 
www.cnil.fr). Le agradeceríamos que se pusiera en contacto con su departamento de RRHH antes de presentar una queja para ver si podemos 
atender su preocupación. 

Fecha y firma: 

 

 

...... / ....................... / 2026 
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