PRILOHA OBJEDNAVKY PRE PONUKU ZAMESTNANECKYCH AKCII SKUPINY
SAINT-GOBAIN PRE SLOVENSKU REPUBLIKU

Spolocnost Saint-Gobain ma zamer realizovat' ponuku svojich akcii pod zastitou ponuk
zamestnaneckych akcii Saint-Gobain Group, podla rozhodnutia jej predsedu predstavenstva a
vwkonného riaditela, ktorého vydanie je ocakavané 23. marca 2026. V texte nizsie ndjdete strucné
zhrnutie ocakavanych pravidiel ponuky, informdcie k miestnym podmienkam ponuky a zakladnym
danovym doésledkom spojenym s touto ponukou.

Zhrnutie ponuky

Prosime Citajte v stvislosti so zamestnaneckou brozirou a upisovacim formuliarom
Naysenie zakladného imania vyhradené pre zamestnancov

Akcie spolocnosti Saint-Gobain maji byt ponuknuté vSetkym zamestnancom zucastnenych
spolo¢nosti Saint-Gobain Group, ktori maju na takato ponuku narok, v sulade s navySenim
zakladného kapitdlu Saint-Gobain vyhradenym pre takychto zamestnancov. V Slovenskej
republike sa ocakava realizdcia Ponuky zamestnaneckych akcii Saint-Gobain Group ako
“klasického” planu.

V pripade, Ze celkovy pocet pozadovanych akcii presiahne pocet ponukanych akcii, méze dojst’ k
znizeniu poctu pridelenych akcii. V takomto pripade informujeme kazdého zamestnanca osobitne.

Narok

Vsetci sticasni zamestnanci spolo¢nosti Saint-Gobain a zamestnanci jej zi€astnenych priamo a
nepriamo majoritne ovladanych spolocnosti sit opravneni na ucast’, vZzdy vSak iba pri splneni
podmienky minimalneho trvania pracovného pomeru 3 mesiace. Toto trojmesacné obdobie moze
byt nepreruSené alebo mdze pozostavat z viacerych obdobi. Relevantnym obdobim na vypocet
trvania preruSené¢ho trojmesatného obdobia bude od 1. januara 2025 do posledného dia
upisovacieho obdobia, pricom pracovny pomer zamestnanca musi trvat’ v tento den.

Upisovacie obdobie

Planovany zaciatok upisovacieho obdobia, pocas ktorého sa zamestnanci m6Zu za ucelom ucasti
v Ponuke prihlésit, je 23. marca 2026 a ma trvat’ do 7. aprila 2026 (vratane). Pre Gc¢ast’ na ponuke
musite odovzdat’ Vasu objedndvku najneskor 7. aprila 2026.

Upisovacia cena

Akcie Saint-Gobain st pontukané so zlI'avou 20% oproti referencnej cene. Referencna cena bude
vypocitand z priemeru 20 otvaracich cien akcii Saint-Gobain na prislusnej burze cennych papierov
za obdobie predchadzajice diu rozhodnutia o stanoveni referencnej ceny, ktorého vydanie sa
ocakava ku ditu 23. marca 2026.

Platba za ucast’ na ponuke bude vyZadovana v eurdch (EUR).



Prispevok zamestnavatel’a

Vas zamestnavatel’ poskytne k Vasej investicii dodato¢ny zodpovedajuci prispevok, ktory bude
vypocitany nasledovne:

— pre cCast’ investicie do 1.000,- EUR vo vySke 50% z tejto Casti investicie, najviac 500,- EUR,
— pre cast investicie od 1.001,- EUR do 2.000,- EUR vo vyske 25% z tejto Casti investicie,
najviac 250,- EUR.

VaSa investicia je ohranicena

Maximalna Ciastka, ktort mdzete investovat’, predstavuje 25% vasho hrubého ro¢ného prijmu zo
zamestnania (vratane bonusov) v roku 2025, pripadne odhadu vasho hrubého rocného prijmu zo
zamestnania v roku 2026. Zodpovedajuci prispevok zamestnavatela sa nezapocitava do tohto
limitu 25%, ak sa uplatni.

Sposoby platby

Platba bude vyzadovand v eurdch (EUR). Musite si pritom vybrat’ iba jeden z nasledovnych
sposobov platby, ktoré nie je mozné kombinovat’:

- Platba priamym bankovym prevodom, pripisana na ucet Vasho zamestnavatel’a najneskor
12. maja 2026. Udaje o bankovom ucte, na ktory bude potrebné platbu vykonat’, dostanete
v osobitnom oznameni.

- Platba zrazkami zo mzdy pocas obdobia 6 mesiacov (zrazky budi realizované z Vasej
mzdy vyplatenej v mesiacoch m4j, jin, jal, august, september a oktdber 2026)

Upozoriiujeme, ze oba vysSie uvedené sposoby platby nie je mozné vyuzit' zaroven ani
kombinovat’.

Sprava vasich akcii

Vase akcie budu upisané a drzané vo Vas prospech nastrojom kolektivnej drzby akcii, zndmym
ako Fonds Commun de Placement d’Entreprise (d’alej ako ,,fond FCPE* alebo len ,,FCPE®), ktory
je bezne pouzivany vo Francuzsku pre drzbu a spravu zamestnaneckych akcii v ramci
zamestnaneckych programov spolutcasti. VaSa investicia bude drzana v oddeleni “Saint-Gobain
Avenir Monde” fondu FCPE s ndzvom “Saint-Gobain PEG Monde”. Bude Vam vydany pocet
podielovych jednotiek fondu tohto FCPE zodpovedajuci mnozstvu akcii, ktoré ste upisali.

VaSa investicia bude podliehat’ 5-rocnej dobe viazanosti

Beruc do tivahy vyhody poskytnuté v ramci ponuky, Vasa investicia podlieha 5-roénému obdobiu
viazanosti (t.j. az do 1. mdja 2031), pocas ktorého nebudete mdct’ uvolnit’ a odpredat’ Vasu
investiciu (s vynimkou Specifickych okolnosti uvedenych a vymedzenych v Casti “Pripady
predcasného vyplatenia™).



Pripady predcasného uvol’nenia

Pocas vyssie uvedeného obdobia viazanosti moze zamestnanec poziadat o odpredaj svojej
investicie iba za nasledovnych okolnosti:

1. uzavretie manzelstva;

2. narodenie alebo adopcia diet'at’a, pokial st uz na domacnosti zamestnanca finan¢ne zavislé
asponl dve d’alsie deti;

3. rozvod alebo rozluka manzelstva, ak aspon jedno dieta zostava nad’alej v starostlivosti
zamestnanca v jeho bydlisku na zéklade rozhodnutia sudu alebo iné¢ho prislusného organu;

4. invalidita zamestnanca, jeho manzela alebo dietat’a podl'a definicie franctizskeho pravneho
poriadku;

5. umrtie zamestnanca alebo jeho manzela;

6. ukoncenie pracovného pomeru;

7. uréenie usporenych sium zamestnancom, jeho manzelom alebo dietatom na ucely
vytvorenia uréitych druhov podnikov podrla francuzskeho prava;

8. urcenie usporenych sim zamestnancom na ziskanie alebo nadstavby hlavného bydliska;

9. predlzenie (insolven¢né konanie);

10. spachanie domdaceho nésilia proti zamestnancovi jeho manZelom, registrovanym

partnerom, druhom, byvalym manzelom, registrovanym partnerom alebo druhom;

1. potreba pouzitia vynosu z investicie na renovacie hlavného bydliska zamestnanca za
ucelom zvySenia energetickej ispornosti; a

12. pouzitie vynosu na nakup elektrického a/alebo vodikom pohananého motorového vozidla.

Vyssie uvedené je zhrnutie moznosti ukoncenia, ktoré st Specifikované vo francuzskom pravnom
poriadku a budu vykladané a uplatiované v stulade s nim. Predtym, ako sa pokusite ukon¢it’ Vasu
investiciu alebo budete chciet’ ukoncit’” vasu investiciu niektorym zo spdsobov predcasného
vyplatenia, mali by ste najskor konzultovat’ tuto zaleZitost’ s vaSim zamestnavatel'om pre ziskanie
istoty, ze Vas pripad spiiia poziadavky stanovené franctizskym pravnym poriadkom.

Zamestnanci musia predlozit’ Ziadost’ o pred¢asné vyplatenie v lehote Siestich mesiacov po tom,
ako nastali okolnosti opraviujuce na predCasné vyplatenie, okrem pripadov Vasho umrtia,
zdravotného postihnutia, spachania domaceho nasilia vo¢i VaSej osobe alebo ukoncenia
pracovného pomeru (v tychto pripadoch moze Ziadost’ byt’ predlozend kedykol'vek). Pre dalSie
informdcie prosime kontaktujte vase oddelenie 'udskych zdrojov.

Dividendy

Vsetky dividendy vyplatené v stivislosti s vasimi akciami, ktoré st drzané vo vaSom mene fondom
FCPE, budl automaticky reinvestované fondom FCPE do d’al$ich akcii Saint-Gobain. Dividendy
vam nebudu vyplacané priamo. Vysledkom tychto reinvestovanych dividend bude vydanie d’alSich



podielovych jednotiek, alebo ich zlomkov. S akciami upisanymi v ramci tejto ponuky v roku 2026
sa pritom spaja pravo na vyplatu dividend rozdel'ovanych az v roku 2027 a nasledujucich rokoch
(nebude priznané pravo na dividendy za rok 2025, vyplacané v roku 2026).

Hlasovacie prava

Akékol'vek hlasovacie prava spojené s vasimi akciami drzanymi fondom FCPE budt vykonavané
v mene zamestnancov Dozornou radou FCPE.

Odpredaj

Vasa investicia vam bude k dispozicii po uplynuti priblizne 5-ro¢nej doby viazanosti, pripadne
skor v pripadoch pred¢asného vyplatenia. Nasledne mozete poziadat’ o odpredaj Vasej investicie
a vyplatenie (v peniazoch), alebo mozete pokratovat v drzbe vasich upisanych akcii
prostrednictvom FCPE, pri¢om nasledne budete moct’ kedykol'vek odpredat’ vasu investiciu.



Danové informacie pre zamestnancov, ktori si rezidentmi Slovenskej republiky

Tento prehlad obsahuje vSeobecné principy tykajuce sa zamestnancov, ktori su pre ucely danovych
zdakonov Slovenskej republiky danovymi rezidentmi v Slovenskej republiky, nemusi sa vsak uplatnit’
vo vSetkych jednotlivych pripadoch. Tento prehlad sa poskytuje vylucne ako informativny a nie je
mozné ho povazovat za kompletny alebo zavizny. Za ucelom ziskania zaviznych rad tykajucich sa
danovych dopadov ucasti na ponuke akcii pre zamestnancov Saint-Gobain odporucame
zamestnancom obratit sa na svojich vilastnych danovych poradcov.

Nizsie uvedené danové dosledky su opisané v sulade s danovym pravom Slovenskej republiky a
beznymi sposobmi uplatiiovania danovych predpisov, podla stavu uplatnitelného v case vydania
ponuky. Tieto predpisy a sposoby ich uplatnovania sa mézu casom menit.

A. Zdanenie vo Francazsku

Vo Francuzsku by ste pri vykonani Upisu nemali byt’ zataZzeny danami alebo odvodmi na socialne
poistenie. Podla sti¢asnych francuzskych danovych predpisov nebudete mat’ povinnost’ zaplatit’
dan alebo odvody na socialne poistenie z dividend, ktoré plynu z drZania vasich akcii Saint-Gobain
prostrednictvom fondu FCPE, pokial’ vasa investicia je drzana v klasickom oddeleni fondu FCPE
a tento fond reinvestuje vSetky distribuované dividendy do d’alSich akcii; akékol'vek zvysenia
hodnoty vasej investicie by vo Franctuzsku nemali podlichat’ dani ani odvodom na socialne
poistenie.

B. Zdanenie v Slovenskej republike
B.1.  Dariovy rezim zlavy pri upise

B.1.1. Zlava z ceny akcii

Akcie upisané prostrednictvom FCPE Vam st pontikané s 20 % zl'avou z referenc¢nej ceny.
Referen¢nu cenu ustanovi predseda predstavenstva a vykonny riaditel’ spolo¢nosti Saint-
Gobain 16. marca 2026 (tento datum sa moze zmenit’). Tato cena vychadza z priemeru
otvaracich cien akcii Saint-Gobain za stanovené obdobie 20 obchodovacich dni,
predchédzajice tomuto obdobiu.

Vyska rozdielu medzi nakupnou (upisovacou) cenou a trhovou hodnotou akcii v deni ich
dorucenia sa povazuje za sucast’ vasej mzdy vo forme nepenazného plnenia, teda prijem zo
zavislej ¢innosti.

Takyto prijem je preto predmetom dane 1 odvodov do zdravotného a socidlneho poistenia
rovnako, ako akakol'vek ind sucast’ vaSej mzdy. Tento prijem (rozdiel medzi nakupnou
cenou a trhovou hodnotou akcii v deni ich dorucenia) sa pripoc€ita k danovému zakladu
daniovnika a zdani sa sadzbou 19% za predpokladu, Ze zaklad dane zamestnanca neprekroci
sumu 43.983,32 EUR, pricom tato suma sa vypocita ako 284,13 EUR (suma zivotné¢ho
minima) vynasobenych 154,8. Suma presahujuca ciastku 43.983,32 EUR sa zdaiuje
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sadzbou vo vyske 25%, suma presahujiica 60.349,21 EUR sadzbou vo vySke 30% a suma
presahujuca 75.010,32 EUR sadzbou vo vyske 35%.

Tato dan vam zrazi vas zamestnavatel. Prosime vezmite na vedomie, ze vyska zivotné¢ho
minima sa méze menit. Vezmite prosim do Uvahy, Ze tdto suma je taktiez predmetom
odvodov do zdravotného poistenia (5% zo strany zamestnanca) a odvodov do socidlneho
poistenia (9,4% zo strany zamestnanca), ktoré vam adekvatnym spdsobom bude zrazat’ vas
zamestnavatel’, okrem Specifickych pripadov, ktoré tvoria vynimku z tejto povinnosti, ako
je napr. zdravotné postihnutie.

Vezmite, prosime, tieZ na vedomie, ze vysSie uvedené zrazky ovplyvnia negativhym
spdsobom penaznt Cast’ vasej mzdy.

Prispevok zamestnavatela

Zodpovedajuci prispevok zamestnavatela je tiez potrebné povazovat za prijem zo zavislej
¢innosti, v hodnote zodpovedajucej trhovej cene akcii v momente ich dodania. Takyto
prijem sa povazuje za nepenazny prijem, ktory sa prirata k vaSmu zékladu dane a zdani
sadzbou 19% za predpokladu, Ze vas zdklad dane neprekroc¢i sumu 43.983,32 EUR, pricom
tato suma sa vypocita ako 284,13 EUR (suma zivotného minima) vynasobenych 154,8.
Suma presahujuca Ciastku 43.983,32 EUR sa zdaiiuje sadzbou vo vyske 25%, suma
presahujtica 60.349,21 EUR sadzbou vo vyske 30% a suma presahujuca 75.010,32 EUR
sadzbou vo vyske 35%.

Tato dan vam zrazi vas zamestnavatel’. Prosim vezmite na vedomie, Ze vyska zZivotného
minima sa mdze menit’.

Vezmite prosime do Uivahy, ze tato suma je taktieZ predmetom odvodov do zdravotného
poistenia (5% zo strany zamestnanca) a odvodov do socidlneho poistenia (9,4% zo strany
zamestnanca), ktoré vam adekvatnym spdsobom bude zrdzat’ va§ zamestnéavatel’, okrem
Specifickych pripadov, ktoré tvoria vynimku z tejto povinnosti, ako je napr. zdravotné
postihnutie.

Ste preto povinny zaplatit’ vase dane ako aj odvody do zdravotného a do socidlneho
poistenia prostrednictvom zraZok vykonanych va$im zamestnavatel'om.

Vezmite, prosime, tieZ na vedomie, Ze vysSie uvedené zradzky ovplyvnia negativhym
sposobom peniaznu Cast’ vaSej mzdy.

Daiiovy reZim dividend

Pocas doby, po ktortl je vasa investicia drZzana prostrednictvom fondu FCPE, nebudu
dividendy z akcii vyplacané zamestnancom, ale budu fondu FCPE a reinvestované na ucel
nakupu d’alSich akcii spolo¢nosti. Na zaklade tychto operacii ziskaju zamestnanci d’alSie
podiely vo fonde FCPE. Z uveden¢ho dovodu nebudu takto spravované dividendy
predmetom dane z prijmu.
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Daiiovy reZim pri odpredaji za peniaze

Prijem z odpredaja podielov v FCPE za finan¢nu protihodnotu sa povazuje za "Prijem z
kapitalového majetku". Zaklad dane danovnika sa vypocita ako rozdiel medzi vaSou
osobnou investiciou a prijmom ziskanym z odpredaja podielov vo fonde FCPE (minus
uplatnitelné danové vydavky a uz zdanend suma zodpovedajuca zl'ave a pociatocnému
prispevku zamestndvatel'a) a zdafiuje sa sadzbou dane vo vyske 19%.

V suvislosti s odpredajom podielov v FCPE nevznikaju zamestnancom ziadne odvodové
povinnosti vo vztahu k socialnemu poisteniu ani zdravotnému poisteniu.

Oznamovacie povinnosti

V suvislosti s vyplatenim podielovych listov po ukonéeni viazanosti podielov (po skonceni
obdobia viazanosti alebo v pripade pred¢asného uvolnenia), ak prijem nie je oslobodeny
od dane a vznikla daflova povinnost, mate povinnost’ zahrnit’ vase prijmy do danového
priznania v zmysle vysSie uvedenych bodov. Dafiové priznanie musi byt podané do 31.
marca nasledujuceho kalendarneho roka po odpredaji podielov. V tychto pripadoch je
zamestnanec povinny podat’ daflové priznanie osobne.
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