
SAINT-GOBAIN PEG V SKRATKE!

OD 23. MARCA DO 7. APRÍLA 2026

ZÚČASTNITE SA PONUKY NA ROK 2026 A STAŇTE SA AKCIONÁROM SAINT-GOBAIN 

(PROSTREDNÍCTVOM ZAMESTNANECKÉHO PODIELOVÉHO FONDU) ZA VÝHODNÝCH 

PODMIENOK! Navštívte webovú stránku https://peg.saint-gobain.com, kde nájdete všetky informácie o 

Saint-Gobain PEG, prihláste sa kliknutím na tlačidlo „Úpis akcií PEG" a získajte prístup na webovú stránku

dostupnú od 23. marca (10:00 hod. parížskeho času) do 7. APRÍLA 2026 (23:59, parížskeho času).

Ponuka

PODMIENKY
• Nadobudnutie akcií PEG prostredníctvom zamestnaneckého akcionárskeho fondu
"FCPE".

UPISOVACIA CENA • Cena akcie zahŕňa 20% zľavu oproti referenčnej cene 

PRÍSPEVOK ZAMESTNÁVATEĽA • Maximálne vo výške 750€.

DIVIDENDY
• Zisk z dividend vyplácaných od roku 2027 (reinvestovaných do Fondu 
zamestnaneckých akcií "FCPE").

ADMINISTRATÍVNE POPLATKY 
SAINT-GOBAIN

• Úhrada administratívnych poplatkov a poplatkov za vedenie účtu podielového fondu 
Saint-Gobain PEG Monde.

INVESTIČNÝ LIMIT • 25 % z vašej hrubej ročnej mzdy.

UPOZORNENIE PRED 
INVESTOVANÍM

• Risk straty kapitálu.

OBDOBIE BLOKÁCIE • 5 rokov

https://peg.saint-gobain.com/
https://peg.saint-gobain.com/
https://peg.saint-gobain.com/


ZODPOVEDAJÚCE PRÍSPEVKY

PEG 2026
HARMONOGRAM

KTO SA MÔŽE ZAPOJIŤ?
Zamestnanci Skupiny Saint-Gobain, ktorí pracujú pre

Skupinu aspoň 3 mesiace na konci upisovacieho obdobia.

AKÉ SÚ MOŽNOSTI PLATBY?
Platobné podmienky pre Slovenskú republiku sú:
1. Platba priamym bankovým prevodom – do 12.5.2026
2. Úhrada zrážkami zo mzdy – z miezd za apríl-september 2026

Od 23.2.2026 do 23.3.2026

Upisovacie obdobie

23.3.2026

Dátum stanovenia  upisovacej 
ceny 

Od 23.3.2026 do 7.4.2026 

Obdobie pre nastavenie referenčnej ceny

Zvýšenie kapitálu
19.05.2026

Skupina Saint-Gobain si vyhradzuje právo zmeniť uvedené dátumy alebo 
pozastaviť prevádzku až do dátumu určenia referenčnej ceny, konkrétne  do 
23;3.2026.

Simulátor príspevku zamestnávateľa dostupný 
na: 

https://peg.saint-gobain.com

Investícia zamestnanca  Príspevok zamestnávateľa 
(%)

Maximálny príspevok 

zamestnávateľa
0-1000 eur 50% 500 eur

1001 – 2000 eur 25% 250 eur

Do 12.5.20026
Úhrada investície  


