
FORMULA CLASICĂ 

TERMENI • �Cumpărare de acțiuni prin intermediul PEG cu ajutorul unui fond mutual al 
societății (Fondul de Participare Financiară a Angajaților - „FCPE”).

PREȚ DE SUBSCRIERE • �Prețul de subscriere include o reducere de 20% față de prețul de referință.

CONTRIBUȚIA ANGAJATORULUI

• �Între 1-1000 €, contribuția angajatorului este 50% din valoarea investiției și nu va putea 
depăși 500 €.

• �Între 1001-2000 €, contribuția angajatorului este 25% din valoarea investiției și nu va 
putea depăși 250 €

DIVIDENDE • �Profitul provenit din orice dividende plătite începând cu anul 2027 (reinvestit în 
Fondul de Participare Financiară a Angajaților "FCPE").

PLATA TAXELOR 
ADMINISTRATIVE DE CĂTRE 
SAINT-GOBAIN

• �Plata taxelor de administrare pentru Fondul de Participare Financiară a 
Angajaților FCPE Saint-Gobain PEG Monde.

• �Plata taxelor administrative și de întreținere a contului PEG.

LIMITA DE INVESTIȚIE • 25% din remunerația dvs brută anuală.

DE REȚINUT, 
ÎNAINTE DE A INVESTI

• Riscul de pierdere a capitalului.

PERIOADA DE BLOCARE • 5 ani.

OFERTA SAINT-GOBAIN PEG   
PE SCURT!

PARTICIPAȚI LA OFERTA 2026 ȘI DEVENIȚI ACȚIONAR AL SAINT-GOBAIN 
(PRIN FONDUL DE PARTICIPARE FINANCIARĂ A ANGAJAȚILOR) 

ÎN CONDIȚII PREFERENȚIALE!

Accesați site-ul dedicat https://peg.saint-gobain.com și aflați toate informațiile despre  
Saint-Gobain PEG. Subscrieți la ofertă făcând clic pe butonul „Subscrie la PEG”. Site-ul web este 
disponibil în perioada 23 martie (10:00 am, ora Parisului) până în 7 aprilie 2026 (11:59 pm, ora Parisului).

ÎNTRE 23 MARTIE  
ȘI 7 APRILIE 2026



FOCUS PE  
CONTRIBUŢIA CORESPUNZĂTOARE 
A ANGAJATORULUI
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De la 23.02.2026 la 20.03.2026
Perioada de stabilire a prețului  
de referință 

De la 23.03.2026 la 07.04.2026
Perioada de subscriere 

19.05.2026
Majorare de capital 

23.03.2026
Data de stabilire a  
prețului de subscriere 

CINE POATE SUBSCRIE?

CUM ÎMI ACHIT SUBSCRIEREA? 
Plata se va efectua prin transfer bancar din fonduri proprii SAU în 
avans de către angajatorul dvs., sub forma unui împrumut pe care îl 
veți rambursa în 8 rate lunare.

Un simulator al contribuției corespunzătoare a 
angajatorului este disponibil la 

https://peg.saint-gobain.com
Grupul Saint-Gobain își rezervă dreptul de a modifica datele menționate mai sus sau de a 
suspenda operațiunea până la data stabilirii prețului de subscriere, adică 23 martie 2026.

Angajații societăților Grupului care au lucrat în cadrul Saint-Gobain 
cel puțin 3 luni consecutive sau neconsecutive calculate în perioada 
1 ianuarie 2025 și până la finalul perioadei de subscriere (7 aprilie 
2026).

04.05.2026
Transferul contribuției în contul 
companiei

CONTRIBUȚIA ANGAJATORULUI MAXIM MAXIM TOTAL

1 la 1,000 € 50% 500 € 500 €
1,001 la 2,000 € 25% 250 € 750 €

Exemple de subscriere și contribuție a angajatorului: 
Cazul 1
Pentru o subscriere de 900 de euro, contribuția companiei va fi egală cu: 50% x 900 euro=450 euro
Astfel, subscrierea totală a salariatului va fi de 900 euro (contribuție personală) + 450 euro (contribuție companie) = 1350 euro
Pentru echivalentul în lei al celor 450 euro, care este considerat avantaj de natură salarială, salariatul va suporta plata contribuțiilor și a impozitului pe salarii, iar 
compania angajatoare va suporta costul Contribuției Asiguratorie de Muncă:
Salariat:
Contribuție de Asigurări Sociale (25%): 450 euro x 25% = 112.5 euro (echivalent în lei la cursul de schimb comunicat pentru PEG 2026)
Contribuție de Asigurări de Sănătate (10%): 450 euro x 10% = 45 euro (echivalent în lei la cursul de schimb comunicat pentru PEG 2026)
Impozit pe salarii (10%): (450 euro - 112.5 euro - 45 euro) x 10% = 29.25 euro (echivalent în lei la cursul de schimb comunicat pentru PEG 2026)

Cazul 2
Pentru o subscriere de 2000 de euro, contribuția companiei va fi egală cu: (50% x 1000 euro) + (25% x 1000 euro) = 750 euro
Astfel, subscrierea totală a salariatului va fi de 2000 euro (contribuție personală) +750 euro (contribuție companie) = 2750 euro
Pentru echivalentul în lei al celor 750 euro, care este considerat avantaj de natură salarială, salariatul va suporta plata contribuțiilor și a impozitului pe salarii, iar 
compania angajatoare va suporta costul Contribuției Asiguratorie de Muncă:
Salariat:
Contribuție de Asigurări Sociale (25%): 750 euro x 25% = 187.5 euro (echivalent în lei la cursul de schimb comunicat pentru PEG 2026)
Contribuție de Asigurări de Sănătate (10%): 750 euro x 10% = 75 euro (echivalent în lei la cursul de schimb comunicat pentru PEG 2026)
Impozit pe salarii (10%): (750 euro - 187.5 euro - 75 euro) x 10% = 48.75 euro (echivalent în lei la cursul de schimb comunicat pentru PEG 2026)

DATE  
IMPORTANTE 
PEG 2026


