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Sanctiunile UE impotriva
Rusiei in urma invaziei

Ucrainei:
Avertisment pentru persoanele din S.U.A.: in conformitate cu prevederile
Prezentul document nu este destinat rezidentilor sau Regulamentului (CE) nr. 833/2014 si ale
cetatenilor Statelor Unite ale Americii si Persoanelor din Regulamentului (CE) nr. 765/2006, cu
SUA, asa cum sunt acestea definite in ,Regulamentul S” al modificarile ulterioare, oferta Saint-Gobain
Comisiei pentru Valori Mobiliare si Burse, in conformitate Group Savings Plan 2026 nu se adreseaza
cu Legea valorilor mobiliare din Statele Unite din anul 1933, cetatenilor sau rezidentilor Rusiei care nu
si prezentate pe pagina web www.amundi.com (Sectiunea au resedinta legald sau cetatenia unei tari
,Conditii de utilizare”) a Societatji care administreaza din Uniunea Europeand, Spatiul Economic
produsele financiare descrise in prezentul document. European sau Elvetia, iar cetétenii sau

rezidentii din Belarus care nu au resedinta
sau cetatenia legald in Uniunea Europeana
nu pot participa la aceasta oferta.
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CARE SUNT AVANTAJELE OFERTEI PENTRU ANUL 2026?

Oferta pentru anul 2026 va permite sa deveniti in mod indirect actionar al

Saint-Gobain prin intermediul unui Fond de Participare Financiara' a Angajatilor*,
Q ;{‘ beneficiind in acelasi timp de conditji preferentiale, adica de o
(Rriigs / reducere de 20% si de o contributie corespunzatoare a angajatorului.
’\\—/ In schimb, investitia dumneavoastré este blocaté pe o perioadd de cinci ani si urmeazé
1\ / S pretul actiunilor pe piata de capital, care poate fluctua pozitiv sau negativ.
& J SUBSCRIERE LA UN PRET PREFERENTIAL

Pretul de subscriere per actiune este pretul de referinta, caruia i se aplica

o reducere de 20%.
— p Veti fi informati cu privire la pretul de subscriere in data de 23 martie 2026
e ) la sediul societatii dumneavoastra, precum si pe pagina web dedicata
PEG: https://peg.saint-gobain.com/.

CONTRIBUTIA CORESPUNZATOARE A ANGAJATORULUI
ACHITATA DE SOCIETATEA DUMNEAVOASTRA

Angajatorul dvs. va contribui la investitia dvs. cu o suma suplimentara, dupa cum urmeaza:
Daca investitia dvs. este intre 1-1000 euro, contributia proportionald a angajatorului va fi de

: 50% din valoarea investitiei si nu va putea depasi 500 euro. Dacd investitia dvs. este intre

L 1007-2000 euro, contributia proportionala a angajatorului va fi de 25% din valoarea investitiei
si nu va putea depasi 250 euro.

DE RETINUT:

Investitia dumneavoastra in Oferta pentru anul 2026 este supusa riscului de pierdere a
capitalului, deoarece investiti intr-un Fond de Participare Financiara a Angajatilor, format
aproape exclusiv din actiuni listate, a caror valoare poate fluctua pozitiv sau negativ.
In cazul in care pretul actiunilor scade, valoarea Fondului de Participare Financiard a

' D A [ ] » Angajatilor va suferi o scadere similara.
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Capitalul dumneavoastra nu este garantat.

' Acest Fond de Participare Financiara a Angajatilor (in francezd, ,Fonds Commun de Placement d’Entreprise” sau ,FCPE") este

denumit ,Fondul Relais Monde Saint-Gobain 2025" FCPE, creat special pentru a primi investitiile dumneavoastra in cadrul

A . ofertei din anul 2026. Dupa majorarea de capital, acest fond de tranzitie va fi absorbit in sub-fondul ,Saint-Gobain Avenir
Monde” al fondului ,Saint-Gobain PEG Monde” FCPE, in urma unei decizii a Consiliului de Supraveghere si a aprobarii de catre
AMF, Autoritatea de Reglementare a Pietelor Financiare din Franta.
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PLATA TAXELOR ADMINISTRATIVE SI DE INTRETINERE A

CONTRIBUTIA
CONTULUI !
. _ N N _ _ ANGAJATORULUI MAXIM MAXIM TOTAL
Saint-Gobain achita toate taxele de administrare ale ,Saint-Golbain PEG Monde” FCPE ;
(cu exceptia taxelor de rascumparare), alaturi de toate taxele de intretinere a contului 11a 1,000 € 50% 500 € 500 €
PEG, cu exceptia tranzactiilor din afara PEG* 2026. 1,001 la 2,000 € 25% 250 € 750 €
* Conditiile si preturile actiunilor sunt disponibile de la titularul contului dumneavoastra. Exemple de subscriere $I contribut,ie a angajatorului:

Cazul 1
Pentru o subscriere de 900 de euro, contributia companiei va fi egala cu: 50% x 900 euro=450 euro

Astfel, subscrierea totald a salariatului va fi de 900 euro (contributie personald) + 450 euro (contributie
companie) = 1350 euro

Pentru echivalentul in lei al celor 450 euro, care este considerat avantaj de natura salariald, salariatul
va suporta plata contributiilor si a impozitului pe salarii, iar compania angajatoare va suporta costul
Contributiei Asiguratorie de Munca:

Salariat:
Contributie de Asigurari Sociale (25%): 450 euro x 25% = 112.5 euro (echivalent in lei la cursul de

schimb comunicat pentru PEG 2026)
Contributie de Asigurari de Sanatate (10%): 450 euro x 10% = 45 euro (echivalent in lei la cursul de

schimb comunicat pentru PEG 2026)
Impozit pe salarii (10%): (450 euro - 112.5 euro - 45 euro) x 10% = 29.25 euro (echivalent in lei la cursul

de schimb comunicat pentru PEG 2026)

Cazul 2

Pentru o subscriere de 2000 de euro, contributia companiei va fi egald cu:

(50% x 1000 euro) + (25% x 1000 euro) = 750 euro

Astfel, subscrierea totald a salariatului va fi de 2000 euro (contributie personald) +750 euro

(contributie companie) = 2750 euro
Pentru echivalentul in lei al celor 750 euro, care este considerat avantaj de natura salariala, salariatul

va suporta plata contributiilor si a impozitului pe salarii, iar compania angajatoare va suporta costul
Contributiei Asiguratorie de Munca:

Salariat:
Contributie de Asigurari Sociale (25%): 750 euro x 25% = 187.5 euro (echivalent in lei la cursul de

schimb comunicat pentru PEG 2026)
Contributie de Asigurari de Sanatate (10%): 750 euro x 10% = 75 euro (echivalent in lei la cursul de

schimb comunicat pentru PEG 2026)
Impozit pe salarii (10%): (750 euro - 187.5 euro - 75 euro) x 10% = 48.75 euro (echivalent in lei la cursul

de schimb comunicat pentru PEG 2026)

1)
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Co! Un simulator al contributiei corespunzatoare a
::J angajatorului este disponibil la
"= https://peg.saint-gobain.com
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ELEMENTELE

OFERTEI

E %]
Investitia dumneavoastra este blocata o perioada de 5 ani. !

Exista insa situatii de rdscumparare anticipatd, adica in
cazul unor evenimente importante din viata dumneavoastra SITUATII

personald sau profesionald, care permit eliberarea activelor < <
dumneavoastra inainte de expirarea termenului de blocare. DE RASCUM.PARARE
Consultati Suplimentul local pentru situatiile de ANTICIPATA:

rascumparare anticipata. 1. Casatoria dvs.

. La nasterea unui copil sau incredintarea unui copil in vederea

Economiile dumneavoastra vor urma pretul actiunilor adoptiei cu conditia ca familia dvs. sa aiba deja cel putin doi copii in
Saint-Gobain, indiferent de fluctuatia pozitiva sau intretinere

negativa a acestora. N ) » .
y — 5 A L . In caz de divort sau separare cu conditia emiterii unei hotarari
Dupa 5 ani, activele dumneavoastra vor fi disponibile, iar G 5

valoarea actjunilor detinute va reflecta pretul actiunilor la judecatoresti prin care se specifica faptul ca locul de resedinta
data respectiva. uzual, unic sau comun, a cel putin unui copil este la domiciliul dvs.
. incazulin care dvs., sotul/sotia, sau copiii, suferiti de o dizabilitate
astfel cum este aceasta definita prin legislatia franceza
. Decesul dvs., al sotului/sotiei
6. Incetarea contractului de munca
. Alocarea de catre dvs., copiii dvs., sotul/sotia a sumelor
economisite pentru deschiderea unor afaceri, indicate in mod
specific prin legislatia franceza si

/’/’”““’"ge‘é ggf’“’” i . Daca dvs. alocati sumele economisite pentru achizitia sau
MOR (_> extinderea resedintei dvs. principale

. Violenta domestica comisa impotriva dvs. de sotul/sotia, sau fosta/
fostul sotie/sot

. Supraindatorare

- il . Utilizarea veniturilor pentru lucrari de renovare a eficientei
energetice a resedintei dvs. principale

. Achizitionarea unui vehicul electric si/sau alimentat cu hidrogen
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Veti beneficia de 100% din toate dividendele platite
din 2027. Nu beneficiati de dividende platite in 2026
pentru 2025. Acestea vor fi reinvestite in fond si
transformate in actiuni ale fondului (crescand astfel
numarul de actiuni pe care le detineti), care vor fi
disponibile la data expirarii investitiei cu care sunt
corelate.

Investitia dumneavoastra este supusa riscului de
pierdere a capitalului.

Daca va aflati intr-o {ara din afara zonei euro,
valoarea investitiei dumneavoastra va fi supusa
fluctuatiilor ratei de schimb a euro in moneda
dumneavoastra locala.

Avand in vedere gradul de risc asociat cu aceasta
investitie a Fondului de Participare Financiara

a Angajatilor in actiunile unei singure companii,
Autoritatea de Reglementare a Pietelor Financiare din
Franta (AMF) recomanda ca subscriptorii sd evalueze
necesitatea de diversificare a riscurilor investitiilor lor
financiare generale. Consultati normele Fondului de
Participare Financiara a Angajatilor pentru mai multe
informatii despre riscurile asociate cu acest fond.

k) Un simulator al contributiei corespunzatoare
:iJ a angajatorului este disponibil la
https://peg.saint-gobain.com

RISCUL DE LICHIDITATE:

In cazul particular in care volumele de schimb de pe pietele
financiare sunt mici, orice tranzactie de cumparare sau
vanzare poate duce la fluctuatii importante ale pietei.
Consultati normele Fondului de Participare Financiara a
Angajatilor in cauza, pentru informatii suplimentare cu
privire la aceste riscuri.
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PROCEDURA DE

Royal Chapel of Vercailles
FRANCE

CINE POATE SUBSCRIE LA OFERTA PENTRU ANUL 2026?

Angajatii societatilor din Grupul Saint-Gobain care au lucrat in cadrul Grupului cel putin 3 luni
consecutive sau neconsecutive calculate in perioada 1 ianuarie 2025 si pana la finalul perioadei
de subscriere (7 aprilie 2026).

CUM POT SUBSCRIE? iMI ACHIT
Puteti subscrie online sau pe hartie, in perioada 23 martie - 7 aprilie 2026. SUBSCRIEREA?

Pentru subscrieri online: . " .
Plata se va efectua prin transfer bancar sau in avans de catre

angajatorul dvs., sub forma unui imprumut pe care il veti rambursa in
8 rate lunare.

Puteti accesa website-ul https://peg.saint-gobain.com

(disponibil si pe mobil sau tableta),

— butonul ,,Subscribe” (,Subscriere”), cu numele de utilizator care va va fi trimis prin e-mail.
— Indicati numele de utilizator,

— faceti clic pe ,Next” (,Continuare”),

— apoi faceti clic pe ,First login/Forgotten password” (,Prima autentificare/Parola uitata”).
— Ulterior veti primi un link care va va permite sa va personalizati parola.

In cazul in care nu ati primit numele de utilizator prin e-mail, contactati corespondentul dvs.
PEG local, care va va oferi numele dumneavoastra de utilizator si o parold temporara.

— Specificati suma pe care doriti sa o investiti.

Odata ce subscrierea dvs. a fost validatd, veti primi un mesaj de confirmare pe e-mail.

Rezumatul subscrierii dumneavoastra poate fl descarcat si pe website-ul de subscriere.
Puteti modifica sumele investite pana cel mai tarziu in ultima zi a perioadei de subscriere.

in cazul subscrierilor pe hartie:

Va rugam sa contactati corespondentul PEG, care va va explica procedura ce trebuie urmata.

Un simulator al contributiei corespunzatoare a
angajatorului este disponibil la

https://peg.saint-gobain.com

*Regulamentul PEG este disponibil la https://peg.saint-gobain.com . De asemenea, puteti solicita acest document la Departamentul de Resurse Umane.
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ANALIZATI OPORTUNITATEA DE A REINVESTI ACTIVELE
2 DUMNEAVOASTRA DISPONIBILE

Puteti in orice moment sa folositj activele disponibile, pentru a investi in PEG!
Odata ce atj incasat rdascumpararea, va putetj reinvesti economiile, integral sau partial in PEG, sub forma unei
plati voluntare.

Retinetj faptul ca daca alegeti sa va reinvestiti economiile in Oferta 2026, vetj beneficia de contributia
angajatorului si de pretul de subscriere redus.

Sumele investite vor fi din nou blocate pe o perioada de 5 ani.

A CAT AR TREBUI SA INVESTESC?

in total, puteti investi pana la 25% din remuneratia dvs. anuala bruta.

) CE SEINTAMPLA IN CAZ DE
SUPRA-SUBSCRIERE?

Plafonul pentru majorarea de capital este de 6.125 milioane de actiuni, care poate fi insa redus daca cererea
depaseste oferta.

Pentru mai multe informatii despre regulile specifice pentru operarea acestei reduceri, consultati regulamentul

PEG disponibil la https:/peg.saint-gobain.com.

/ |\
( \
m Cebu — Cordova Link

=T, Exprescway (CCLEX)
PHILIPPINES

\L

il

INTAMPLA CU

ECONOMIILE MELE
LA SFARSITUL
PERIOADEI DE
BLOCARE?

LA SFARSITUL PERIOADEI DE BLOCARE
AVETI DOUA OPTIUNI:

OPTIUNEA 1:

Va pastrati activele: acestea raman disponibile si
urmeaza pretul de piata al actiunilor Saint-Gobain,
indiferent de fluctuatia pozitiva sau negativa a
acestuia.

OPTIUNEA 2:

Solicitati rambursarea tuturor actiunilor sau a unei
parti a acestora.

PLANUL DE ECONOMII AL GRUPULUI 2026 - 08



INFORMATII

2 UTILE

PE CINE POT CONTACTA iN TIMPUL OFERTEI PENTRU
ANUL 20267

Puteti contacta corespondentul PEG, in cazul in care aveti orice intrebari despre PEG 2026.

balaxy Soho
CHINA

CUM POT SA iMI URMARESC ECONOMIILE DUPA
SUBSCRIERE?

www.amundi-ee.com/account

Aici aveti acces permanent si gratuit la conturile dumneavoastra de economii, in calitate de angajat,
precum si informatii detaliate despre situatiile de rascumparare timpurie.

IMPORTANTE
PEG 2026

De la 23.02.2026 la 20.03.2026

Perioada de stabilire a pretului
de referinta

MAI MULTE INFORMATII

Pentru mai multe informatii referitoare la Oferta pentru anul 2026, consultati Suplimentul local pentru tara
dumneavoastra, Documentul cu informatii pentru investitorii cheie (,KIID") si normele Fondului de Participare
Financiara a Angajatilor.

23.03.2026 V& recomandam s& consultati documentul de inregistrare universal al Companiei Saint-Gobain si orice alte documente
Data de stabilire a publicate periodic, in special rapoartele financiare disponibile pe website-ul companiei (www.saint-gobain.com).
pretului de subscriere Aceste documente contin informatii importante cu privire la activitétile, strategia si obiectivele companiei, precum si
la riscurile asociate cu compania, activitatile si rezultatele sale finale.

De la 23.03.2026 la 07.04.2026 Continutul acestei brosuri are exclusiv scop informativ si trebuie citit impreuna cu documentele de reglementare i
Perioada de subscriere contractuale aflate la dispozitia dumneavoastra. In cazul unor eventuale discrepante, documentele de reglementare si
contractuale au prioritate. Decizia de a subscrie la Oferta pentru anul 2026 va apartine in intregime. Documentele care
vd sunt puse la dispozitie in contextul Ofertei pentru anul 2026 nu au niciun efect asupra conditiilor dumneavoastra de
04.05.2026 angajare si nu reprezinta adaugiri sau parte integranta din contractul dumneavoastra individual de munca. Beneficiile
Transferul contributiei in contul obtinute pe baza acestei oferte nu vor fi considerate ca facand parte din retributia dumneavoastrd, pentru calculul
companiei beneficiilor sau drepturilor dumneavoastra ulterioare. Beneficiile obtinute in cadrul acestui plan nu vor fi luate in
considerare pentru calculul oricdror sume care va sunt datorate pentru activitatea dumneavoastra de angajat (de
exemplu compensatiile pentru reziliere). Oportunitatea participarii la Oferta pentru anul 2026 nu implica in niciun fel

0 .05. . - ) S
P M I existenta unor oferte ulterioare sau oportunitatea participdrii la astfel de oferte.
Majorare de capital

Grupul Saint-Gobain isi rezerva dreptul de a modifica datele mentionate mai sus sau de a
suspenda operatiunea pand la data stabilirii pretului de subscriere, adicd 23 martie 2026.
PLANUL DE ECONOMII AL GRUPULUI 2026 + 09



GLOSAR

REDUCERE

O reducere aplicata pretului de referinta al
actiunilor.

DIVIDENDE

O parte din profitul net al unei societatji,
platita actionarilor si reinvestita in Fondul
de Participare Financiara a Angajatilor
conform Planului, care are ca rezultat un
numar mai mare de actiuni.

PRET DE REFERINTA

Pretul mediu al unei actiuni Saint-Gobain
pe piata de capital in decursul perioadei de
referinta (care corespunde mediei preturilor
actiunii Saint-Gobain la deschidere, in cele
20 de zile de tranzactionare precedente
datei de stabilire a pretului, adica intre

23 februarie si 20 martie 2026 inclusiv).

PRET DE SUBSCRIERE AL ACTIUNII

Acesta este pretul de referinia la care se
aplica o reducere de 20%. Presedintele si
Directorul General Executiv va stabili pretul
de subscriere la data de 23 martie 2026.

CONSILII DE SUPRAVEGHERE

Rolul Consiliilor de Supraveghere este de
a controla administrarea si operatiunile
financiare ale Fondului de Participare
Financiarad a Angajatilor. Membrii
Consiliului de Supraveghere sunt numiti
pentru un mandat de 5 ani.

FONDUL AVENIR MONDE
SAINT-GOBAIN

Fondul este clasificat in categoria ,investit
in valorile mobiliare ale companiilor
listate”. Acesta centralizeaza toate activele
PEG din toate tarile participante, cu
exceptia Frantei, in fiecare an. Societatea
de management pentru acest fond este
Amundi Asset Management.

POLITICA SAINT-GOBAIN RELAIS
2025 MONDE FUND

Fondul a fost constituit in mod special
pentru a primi investitiile subscriptorilor la
Oferta pentru anul 2026.

Houcing lfiviendas Illa del Mar
SPAIN
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SAINT-GOBAIN

Departament Comunicare
Tour Saint-Gobain
12 place de I'Iris
92400 Courbevoie, Franta
www.saint-gobain.com




