OFERTA AKCJONARIATU PRACOWNICZEGO GRUPY SAINT-GOBAIN
SUPPLEMENT LOKALNY DLA POLSKI

Saint-Gobain planuje przeprowadzenie oferty swoich akcji w ramach oferty akcjonariatu
pracowniczego Grupy Saint-Gobain, z zastrzezeniem podjecia decyzji przez Przewodniczgcego i
CEO Saint-Gobain, ktora jest spodziewana na 23 marca 2026 r. Ponizej znajdg Panstwo krotkie
streszczenie warunkow oferty, informacje dotyczgce oferty lokalnej oraz zwigzanych z ofertq
podstawowych konsekwencji podatkowych.

PODSUMOWANIE OFERTY

NALEZY PRZECZYTAC WRAZ Z BROSZURA INFORMACYJNA I FORMULARZEM
SUBSKRPCYJNYM ORAZ DOKUMENTEM INFORMACYJNYM

Podwyzszenie kapitatu zakladowego zarezerwowane dla pracownikow

Akcje Saint-Gobain beda oferowane wszystkim uprawnionym pracownikom spotek grupy Saint-
Gobain, w ramach podwyzszenia kapitalu zakladowego zarezerwowanego dla tych pracownikow.
W Polsce, Oferta Akcjonariatu Pracowniczego Grupy Saint-Gobain jest oferowana w ramach planu
,klasycznego”.

Jezeli catkowita liczba akcji objetych zapisami przekroczy liczbe akcji oferowanych, liczba akcji
przyznana poszczegélnym pracownikom moze zosta¢ proporcjonalnie zredukowana. O takim
przypadku kazdy z uczestnikow zostanie indywidualnie poinformowany.

Uczestnicy

Wszyscy obecni pracownicy Saint-Gobain, jak 1 pracownicy uczestniczacych w programie spotek
bezposrednio lub posrednio zaleznych Saint-Gobain (w ktorych posiada wigkszos¢ udzialow), a
takze ich emerytowani byli pracownicy posiadajacy aktywne konto PEG Saint-Gobain, w kazdym
przypadku z zastrzezeniem warunku minimalnego 3-miesigcznego okresu zatrudnienia. Okres 3-
miesigcy moze by¢ liczony jako ciagly lub z przerwami. Przy weryfikacji spetnienia warunku 3-
miesi¢cy zatrudnienia liczonego z przerwami, bierze si¢ pod uwage okres od 1 stycznia 2025 r. do
ostatniego dnia w okresu subskrypcyjnego, przy czym pracownik musi by¢ tego dnia zatrudniony.

Okres subskrypcyjny

Planowane jest, ze okres subskrypcyjny (okres zapisdéw) rozpocznie si¢ 23 marca 2026 r. 1 bedzie
trwat do 7 kwiecien 2026 r. (wlacznie). W celu wzigcia udziatu w ofercie powinni Panstwo ztozy¢
zapisy najpozniej 7 kwiecien 2026 r.

Cena subskrypcyjna

Cena subskrypcyjna za akcje Saint-Gobain bedzie uwzgledniata dyskonto w stosunku do ,,ceny
referencyjnej” w wysokosci 20%. Cena referencyjna oparta jest o $rednig kurséw otwarcia akcji
Saint-Gobain z okresu 20 dni sesyjnych, poprzedzajacych dzien decyzji o ustaleniu ceny, ktory jest
spodziewany na 23 marca 2026 .



Cena subskrypcyjna bgdzie ptatna w ztotych.

W okresie trwania Panstwa inwestycji, warto$¢ akcji Saint-Gobain bedzie podlega¢ migdzy innymi
zmianom zwigzanymi z fluktuacjg kursu wymiany euro i zlotego. W przypadku wzrostu wartosci
euro w stosunku do zlotego, wzros$nie warto$¢ akcji wyrazona w walucie krajowej. Z drugiej
strony, w przypadku spadku warto$ci euro w stosunku do ztotego, spadnie wartos¢ akcji wyrazona
w zlotych.

Dodatkowy wkiad pracodawcy

Jezeli zdecyduja si¢ Panstwo dokonaé¢ inwestycji w ramach planu “klasycznego”, Panstwa
pracodawca uzupeini Panstwa inwestycj¢ dodatkowa, proporcjonalng do inwestycji kwota, zgodnie
z ponizszymi zasadami:

a) otrzymaja Panstwo dodatkowe wynagrodzenie pracownicze obliczone wedtug ponizszego
algorytmu (premia) i podane w kwotach netto:

- dla wkladu osobistego w kwocie od 1 zt do 4350 zl: premia netto wyniesie 50% wktadu
osobistego;

- dla wktadu osobistego w kwocie od 4351 zt do 8700 zt: premia netto wyniesie 2175 zt (50%
od 4350 zt) oraz dalsze 25% od warto$ci wktadu osobistego w przedziale od 4351 do 8700
zk.

Maksymalna premia wynosi 3262,50 zlotych netto.

b) Premia ta po jej ubruttowieniu, a nast¢pnie potraceniu zaliczki na podatek dochodowy oraz
sktadek na ubezpieczenie spoteczne 1 zdrowotne bedzie wykorzystana przez Panstwa na
objecie akcji Saint-Gobain, co technicznie zostanie przeprowadzone przez Panstwa
pracodawce poprzez potrgcenie wysokosci premii z Panstwa wynagrodzenia za miesigc
przyznania premii oraz przekazanie kwoty premii do Saint-Gobain.

c) Premia zostanie przyznana w zlotych, ale cena subskrypcji akcji Saint-Gobain jest wyrazona
w euro. Ten sam kurs wymiany PLN/EUR, ktory zostanie zastosowany do Pafstwa wktadu
osobistego, zostanie zastosowany tez do nabycia akcji Saint-Gobain z premii — kurs ten
zostanie wyznaczony przez Grupe¢ Saint-Gobain 10 marca 2026 r.

Emerytowani byli pracownicy nie korzystaja z dodatkowego wktadu pracodawcy.

Wartos¢ Panstwa inwestycji jest ograniczona

Maksymalna kwota, jaka moga Panstwo zainwestowac stanowi 25% Panstwa rocznego
wynagrodzenia brutto (uwzgledniajac w tym bonusy) za rok 2025 lub 25% Panstwa szacunkowego

wynagrodzenia brutto w 2026 r. Dodatkowy wktad pracodawcy nie jest uwzgledniany w
powyzszym limicie 25%.



Sposoby platnosci

Platnos¢ bedzie dokonywana w polskich ztotych. Nalezy wybraé jedng z dostepnych metod
ptatnosci (moga Panstwo takze tgczy¢ metody ptatnosci):

- bezposredni przelew bankowy calej kwoty na rachunek bankowy Panstwa pracodawcy
(tytut przelewu: ,,PEG 2026, [SG ID No.], [Imie¢ i nazwisko]”). Ponizej znajduje si¢ wykaz
rachunkéw dla wlasciwych pracodawcow:

SWS:
PLN 28 1050 0086 1000 0090 3005 9597
EUR PL06 1050 0086 1000 0090 3005 9605

SGIMP O/ GLASS i JARO
PLN 94 1050 0086 1000 0023 0572 1298
EUR PL75 1050 0086 1000 0023 0768 8412

SGIMP O/ DELEGATURA, CUW, ITS
PLN 14 1050 0086 1000 0090 8218 7940
EUR PL75 1050 0086 1000 0023 0768 8412

SGIMP O/SEKURIT DG
PLN 86 1050 0086 1000 0023 0572 0084
EUR PL 10 1050 0086 1000 0023 0572 0191

ENKAPSULACJA
PLN 86 1050 0086 1000 0023 0572 0084
EUR PL 10 1050 0086 1000 0023 0572 0191

SGIMP O/ Transport Division
PLN 97 1050 0086 1000 0090 3010 1423
EUR PL 75 1050 0086 1000 0090 3010 1431

SGP O/GLASSOLUTIONS
PLN 951030 1508 0000 0005 0078 2005
EUR PL 51 1050 0086 1000 0023 0583 8472

SG CONSTRUCTION PRODUCTS POLSKA SP. Z 0.0.
PLN 31 1050 0086 1000 0023 0584 4264
EUR PL52 1050 0086 1000 0023 0584 4371

SAINT-GOBAIN HPM POLSKA SP. Z O.0.
PLN 93 1050 0086 1000 0023 0589 2909
EUR PL40 1050 0086 1000 0023 0589 2990

SAINT-GOBAIN HPM O/ ADFORS
PLN 64 1050 0086 1000 0023 0571 8831



EUR PL 32 1050 0086 1000 0023 0571 8922

SGP O/ VETROTECH
PLN 541050 0086 1000 0090 3004 6131
EUR PL 53 1050 0086 1000 0090 3004 6149

LECA
PLN 151050 0086 1000 0090 3115 2342
EUR PL 41 1050 0086 1000 0090 3115 2359

CHRYSO
PLN: PL 48 1940 1210 0100 7973 0010 0000
EUR: PL 48 1940 1210 0100 7973 0011 0000

SAINT-GOBAIN PAM SP. Z 0.0
PLN: 08 1050 0086 1000 0090 3283 7552
EUR: 38 1050 0086 1000 0090 3283 7594

Kazdy z powyzszych rachunkéw jest prowadzony w ING Bank Slaski S.A.

- potracenie z wynagrodzenia.

Jezeli zdecyduja si¢ Panstwo na potragcenie z wynagrodzenia, potracenie bedzie dokonane
w 8 ratach, z Panstwa wynagrodzenia od maja 2026 r. do grudnia 2026 r.

Emerytowani byli pracownicy moga dokona¢ platnosci wylacznie przelewem na wskazany
wyzej rachunek bylego pracodawcy.

Przechowywanie akcji

Panstwa akcje beda subskrybowane poprzez 1 przechowywane w Panstwa imieniu przez wspdlny
wehikut akcjonariatu zwany “FCPE” (franc.: Fond Commun de Placement d’Entreprise), ktory jest
powszechnie wykorzystywany przez spotki francuskie dla celow przechowywania akcji
posiadanych przez pracownikow-inwestoréw. Panstwa inwestycja bedzie przechowywana w
“Saint-Gobain Avenir Monde” bedacym czescig FCPE “Saint-Gobain PEG Monde”. Zostang
Panstwu przyznane jednostki FCPE odpowiadajace akcjom, ktore subskrybujecie.

Panstwa inwestycja jest objeta 5-letnim okresem blokady

Z uwagi na korzyS$ci udzielane w ramach niniejszej oferty, Pafistwa inwestycja podlega 5 letniemu
okresowi blokady, uptywajagcemu 1 maja 2031 r., w toku ktorego nie bedzie mozliwe umorzenie
Panstwa inwestycji, chyba Ze spelnig Panstwo kryteria przypadkow wczesniejszego wyjscia z
inwestycji (informacja ponizej w sekcji "Przypadki wczesniejszego odblokowania inwestycji").

Przypadki wczesniejszego odblokowania inwestycji

Moga Panstwo zada¢ umorzenia Panstwa inwestycji w trakcie trwania wspomnianego wyzej
okresu blokady wytacznie w nastepujacych przypadkach:



1. Zawarcie matzenstwa przez pracownika;

2. Narodziny lub adopcja dziecka, pod warunkiem, ze na utrzymaniu gospodarstwa
domowego pracownika jest juz co najmniej dwodjka dzieci;

3. Rozwod lub separacja, jesli w wyroku sad postanawia, ze dom pracownika bedzie jedynym
lub jednym z miejsc zwyktego pobytu przynajmniej jednego dziecka;

4. Niepetlnosprawnos$¢ (w rozumieniu francuskiego prawa) pracownika albo jej/jego
matzonka(i) lub dziecka;

5. Smier¢ pracownika lub jej/jego matzonka(i);

6. Rozwigzanie lub wygasnigcie umowy o prace (nie dotyczy to przypadku rozwigzania
umowy o prac¢ w zwigzku z zawarciem nowej umowy o prace z inng spotka z Grupy Saint-
Gobain w Polsce 1 tym samym kontynuowania zatrudnienia w ramach Grupy Saint-

Gobain);

7. Przeznaczenie przez pracownika, jej/jego dziecko lub malzonka(i) oszcz¢dnosci na
stworzenie okreslonego przedsigbiorstwa, zgodnie z zasadami okreslonymi przez prawo
francuskie;

8. Przeznaczenie przez pracownika oszczednosci na nabycie lub rozbudowe jego lub jej

gléwnego miejsca zamieszkania;

9. Nadmierne zadluzenie rozumiane jako stwierdzenie niewyptacalno$ci lub ryzyka
niewyptacalnosci przez sad w postgpowaniu upadtosciowym lub restrukturyzacyjnym;

10. Przemoc przeciwko pracownikowi ze strony jego lub jej matzonka lub partnera lub bytego
malzonka lub partnera;

11. Przeznaczenie przez pracownika oszczgdnosci na prace remontowe zwigkszajgce
energooszczednos¢ gtownego miejsca zamieszkania; oraz

12.  Nabycie pojazdu elektrycznego lub napedzanego wodorem.

Powyzszy opis jest streszczeniem obecnych przypadkow umozliwiajacych przedterminowe
odblokowanie inwestycji zgodnie z przepisami prawa francuskiego. Przypadki wczesniejszego
odblokowania winny by¢ interpretowane i stosowane zgodnie z prawem francuskim. Przed
skorzystaniem z ktéregokolwiek z tych przypadkow, powinniscie Panstwo zasiegna¢ informacji u
swojego pracodawcy, aby upewni¢ si¢, czy Panstwa przypadek spetnia wymogi prawa
francuskiego.

Pracownicy winni przedtozy¢ zadanie umorzenia w okresie szesciu miesigcy po wystapieniu
przypadku  przedterminowego  odblokowania  inwestycji, za  wyjatkiem  $mierci,
niepetnosprawnosci, przemocy wobec pracownika lub rozwigzania umowy o pracg, w ktorych to
przypadkach wnioski mozna zlozy¢ w kazdym czasie. W celu uzyskania dalszych informacji,
prosz¢ skontaktowac si¢ z dzialem spraw pracowniczych Panstwa pracodawcy.



Dywidendy

Dywidendy wyplacane z akcji w okresie, gdy akcje sg przechowywane w FCPE, beda
reinwestowane przez FCPE w dodatkowe akcje Saint-Gobain. Dywidendy nie bedg wyptacane
Panstwu bezposrednio. Reinwestowane dywidendy beda powodowaty przyznaniem pracownikom
dodatkowych jednostek (lub utamkow jednostek) FCPE. Akcje subskrybowane w ramach oferty z
2026 r. beda uprawniaty do dywidend wyptacanych w 2027 r. i kolejnych latach (akcje nie beda
uprawnialy do otrzymania dywidendy wyptacanej w 2026 r. za rok 2025).

Prawo glosu

Tak dhugo, jak akcje sg posiadane za posrednictwem FCPE, prawo glosu zwigzane z tymi akcjami
bedzie wykonywane przez rad¢ nadzorczg FCPE w imieniu pracownikow.

Umorzenie

Panstwa inwestycja stanie si¢ dostepna dla Panstwa w momencie uptywu okresu 5 lat blokady lub
wczesniej, w momencie zaistnienia przypadku wczesniejszego odblokowania. Z chwilg uptywu
blokady mozecie Panstwo zada¢ umorzenia inwestycji (w gotowce lub poprzez wydanie akcji
Saint-Gobain) lub mozecie kontynuowaé posiadanie akcji za posrednictwem FCPE, majac
swobode¢ do umorzenia inwestycji w kazdym czasie.

Informacja o obrocie papierami wartosciowymi

Zgodnie z polskim i unijnym prawem, udostepnienia prospektu nie jest wymagane w przypadku
oferty publicznej skierowanej przez pracodawce lub jego podmiot powigzany do obecnych lub
bylych cztonkéw zarzadu i1 rady nadzorczej lub pracownikow. W konsekwencji, dokumenty
dotyczace oferty akcji Saint-Gobain, nie zostaly zatwierdzone przez Komisj¢ Nadzoru
Finansowego, ani tez Komisja ta w zaden inny sposob nie wyrazata zgody lub opinii w zwigzku z
powyzszymi dokumentami.

Informacja dewizowa

Nabycie akcji Saint-Gobain lub jednostek FCPE, posiadanie takich akcji lub jednostek, optacenie
ceny nabycia akcji w ztotych lub w euro, otrzymywanie dywidend i sSrodkéw z umorzenia jednostek
FCPE, nie wymaga zezwolenia dewizowego Narodowego Banku Polskiego.

Jezeli laczna wartos¢ akcji Saint-Gobain (razem z innymi aktywami 1 zobowigzaniami
podlegajacymi obowigzkowi raportowania) przekroczy 7.000.000 zt (lub rownowarto$¢ w innej
walucie) na koniec roku kalendarzowego lub kwartatu kalendarzowego, sg Panstwo zobowigzani
do zgloszenia Narodowemu Bankowi Polskiemu posiadania tych aktywow lub zobowiagzan w ciagu
26 dni po zakonczeniu kazdego kwartatu kalendarzowego. Zgtoszenia dokonuje si¢ na formularzu
PW-AIN. Za wykonanie powyzszego obowigzku osobista odpowiedzialnos¢ ponosi pracownik.
Powyzsze stanowi Panstwa indywidualny obowigzek.



Nota dotyczgca prawa pracy

Prosz¢ zauwazy¢, ze oferta kierowana jest do Panstwa przez francuska spotke Saint-Gobain, nie
przez lokalnego pracodawce. Decyzja, aby obja¢ uczestnika tg lub przyszta oferta jest
podejmowana przez spotke Saint-Gobain wedlug jej uznania. Oferta nie stanowi czg¢sci Panstwa
umowy o prace, nie zmienia ani nie uzupeinia takiej umowy.

Uczestnictwo w ofercie nie uprawnia Panstwa do zadnych przysztych korzysci lub ptatnosci
podobnego charakteru lub w podobnej kwocie oraz nie uprawnia Panstwa do zadnej rekompensaty,
jezeli utraca Panstwo swoje prawa w ramach oferty ze wzgledu na zakonczenie stosunku pracy.
Zyski 1 korzysci, ktore moga Panstwo otrzymac lub by¢ uprawnieni do otrzymania zgodnie z
niniejsza oferta nie beda brane pod uwage przy okreslaniu wysokosci jakichkolwiek przysztych
korzysci, ptatnos$ci lub innych naleznosci, ktore moga by¢ Panstwu nalezne (w tym w przypadku
zakonczenia stosunku pracy).

Ochrona danych osobowych

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w zwigzku z tym procesem znajduja si¢
w Formularzu Subskrypcji.



Informacja Podatkowa dla Pracownikow mieszkajacych w Polsce

Niniejsza informacja zawiera ogolne zasady, ktore powinny mie¢ zastosowanie do pracownikow,
ktorzy sq polskimi rezydentami podatkowymi dla celow polskiego prawa podatkowego, ale mogg
nie znalezé zastosowania we wszystkich przypadkach. Niniejsze podsumowanie ma jedynie
charakter informacyjny i nie moze byc¢ traktowane jako wyczerpujgce ani wigzgce. W celu
uzyskania wigzgcej porady dotyczgcej skutkow podatkowych inwestowania w akcje Saint-Gobain
powinni Panstwo skontaktowaé sie ze swoim doradcq podatkowym

Przedstawione ponizej konsekwencje podatkowe wynikajq z polskiego prawa podatkowego oraz
praktyki podatkowej, obowiqzujgcych w momencie przeprowadzania Programu. Zarowno polskie
prawo podatkowe, jak i praktyka mogq podlegac zmianom.

A. Opodatkowanie we Francji

Nie powinni by¢ Panstwo obowigzani do zaptaty podatku ani sktadek na ubezpieczenie spoteczne
we Francji w momencie nabycia akcji. Stosownie do obowiazujacych obecnie przepisow prawa
francuskiego, pod warunkiem, ze Panstwa inwestycja bedzie przechowywana za posrednictwem
funduszu FCPE, ktory bedzie reinwestowal wszelkie dywidendy, ktore moga zosta¢ wyptacone
przez Saint-Gobain, nie beda Panstwo obowiazani do zaptaty podatku ani sktadek na ubezpieczenie
spoteczne we Francji od takich dywidend. Dochody uzyskane z zakonczenia inwestycji w
Programie takze nie powinny podlega¢ we Francji opodatkowaniu ani nie powinny podlegac
sktadkom na ubezpieczenie spoteczne we Francji.

B. Opodatkowanie w Polsce
Subskrypcja

Nie beda Panstwo obowigzani do zaptaty podatku ani skladek na ubezpieczenie spoteczne
1 zdrowotne w momencie subskrypcji akcji z dyskontem od ich wartosci rynkowej, poniewaz
Program jest utworzony na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Saint-
Gobain. W takim przypadku opodatkowanie jest odroczone do momentu sprzedazy akcji.

Premia od pracodawcy na objecie akcji

Dodatkowy wkiad pracodawcy (premia) na subskrypcje akcji jest sktadnikiem Panstwa
wynagrodzenia. Jest ona przyznana przez pracodawce i1 to pracodawca dopeinia wigkszos$¢
formalnosci z nig zwigzanych. Panstwa pracodawca pobierze i1 uisci wigc zaliczkg na podatek
dochodowy oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne nalezne od premii.

Panstwa obowiazki zwigzane z kwota premii sg analogiczne jak w przypadku innych sktadnikow
wynagrodzenia. Jezeli wigc samodzielnie sktadajg Panstwo roczne zeznanie podatkowe PIT, bedg
Panstwo zobowigzani do wykazania w tym zeznaniu rowniez kwoty premii pracodawcy wedtug
skali 12-32% (w 2025). Zeznanie jest sktadane do konca kwietnia roku nast¢pujacego po
przyznaniu tej premii.



RozloZenie zaplaty ceny za akcje na raty

Rozlozenie zaptaty ceny za akcje na raty nie wywotuje dla Panstwa skutkow w podatku
dochodowym.

Dywidendy

W praktyce wystepuja watpliwosci, czy dywidendy reinwestowane przez FCPE w dodatkowe akcje
generalnie podlegaja opodatkowaniu w momencie ich wyptaty przez Saint-Gobain do FCPE.
Przychod z tego tytutu podlegalby opodatkowaniu wedtug stawki 19% (w 2025 r.).

W przypadku opodatkowania, kwoty reinwestowanej dywidendy nalezy wykaza¢ w rocznym
zeznaniu podatkowym skladanym do 30 kwietnia roku nastepujacego po roku, w ktorym
reinwestowano dywidendy. W tym samym terminie nalezy zaptaci¢ podatek z tego tytutu.
Dywidendy nie podlegaja sktadkom na ubezpieczenia spoteczne i sktadce zdrowotne;j.

Niemniej, z uwagi na fakt, iz reinwestowana dywidenda nie jest faktycznie postawiona do
dyspozycji pracownika, a zatem nie jest dochodem faktycznie otrzymanym, istniejg argumenty
przemawiajace za tym, ze opodatkowanie dywidend reinwestowanych przez FCPE moze zosta¢
odroczone do dnia zbycia akcji nabytych za reinwestowane dywidendy. Stanowisko takie
potwierdzaja niektére interpretacje podatkowe. W celu uniknigcia ewentualnego sporu z urzedem
skarbowym, mozecie Panstwo rozwazy¢ potwierdzenie odroczenia opodatkowania za pomoca
indywidualnej interpretacji podatkowe;.

Umorzenie jednostek FCPE

Srodki pieniezne uzyskane z chwily umorzenia jednostek uczestnictwa w FCPE beda
opodatkowane 19% podatkiem dochodowym. Podstawa opodatkowania bedzie warto$¢ srodkow
pieni¢znych uzyskanych w wyniku umorzenia pomniejszona o sum¢ (i) wydatkow faktycznie
poniesionych przez Panstwa na subskrypcj¢ akcji, (ii) kwoty premii przyznanej przez pracodawce
na nabycie jednostek uczestnictwa w FCPE oraz (iii) kwoty dywidend reinwestowanych w nowe
jednostki uczestnictwa (jesli kwoty te zostaly opodatkowane na moment przyznania
premii/reinwestycji dywidendy).

Podatek dochodowy nalezy wptaci¢ do konca kwietnia roku nastepujacego po roku umorzenia
jednostek uczestnictwa w FCPE. W tym samym terminie powinni Panstwo zgtosi¢ ten przychod
do urzedu skarbowego, sktadajac zeznanie podatkowe.

Z tytulu umorzenia nie powstaja obowiazki w zakresie sktadek na ubezpieczenie spoleczne oraz
zdrowotne.



