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~ Sanksi Uni Eropa terhadap Rusia
! § VZ menyusul invasi ke
| Peringatan Warga Negara AS : Ukraina:
Dokumen ini tidak untuk digunakan oleh penduduk atau Sesuai dengan ketentuan Peraturan (EC)
] p I / warga negara Amerika Serikat dan Warga Negara AS n: 833/2014 dan Per'aturan (EC) )
sebagaimana didefinisikan dalam “Peraturan S” dari n°765/2006, sebagaimana telah diubah,
- Komisi Sekuritas dan Bursa (Securities and Exchange penawaran Saint-Gobain
: = Commission) sesuai dengan Undang-Undang Sekuritas AS Group Savings Plan 2026 tidak diberikan
B tahun 1933 dan tercantum di situs web www.amundi.com kepada warga negara atau penduduk Rusia yang
(“bagian Ketentuan Penggunaan”) dari Perusahaan yang tidak memiliki tempat tinggal resmi atau
mengelola produk keuangan yang dijelaskan dalam kewarganegaraan dari negara Uni Eropa,

Kawasan Ekonomi Eropa atau Swiss atau

warga negara atau penduduk Belarus yang tidak

memiliki tempat tinggal resmi atau kewarganegaraan di
Uni Eropa tidak dapat berpartisipasi dalam penawaran ini.

dokumen ini.

03 PROSEDUR

SUBSCRIPTION

PENAWARAN O 9

2026 GLOSSARY
O 7 INFORMASI

BERMANFAAT
10

GROUP SAVINGS PLAN 2026 *02



THE 2026
OFFER

PEG 2026 memungkinkan Anda untuk berinvestasi dalam
Penawaran Klasik dan mendapatkan berbagai keuntungan. '

bALS, [

KEUNTUNGAN APA YANG DITAWARKAN DI 2026?

Penawaran 2026 mempersilahkan Anda untuk menjadi bagian pemegang
saham secara tidak langsung dari Saint-Gobain melalui an Employee
Shareholding Fund*, keuntungan yang diberikan istimewa, yaitu diskon 20%
dan employer’s matching contribution.

Sebagai gantinya, investasi Anda terkunci selama lima tahun dan mengikuti
harga saham pasar saham, yang dapat naik atau turun.

BERLANGGANAN DENGAN HARGA YANG LEBIH MURAH

Harga subscription per saham adalah the reference price yang mana berlaku
diskon 20%.

Anda akan diinformasikan subscription price pada 23 Maret 2026 dengan
kondisi perusahaan, dan juga tertera di tautan https://peg.saint-gobain.com/.

MATCHING CONTRIBUTION PERUSAHAAN DIBAYAR OLEH
PERUSAHAAN

Investasi Rp1.00 - Rp26,000,000.00, mendapatkan 20% contribution;
Investasi Rp26,000,001.00 - Rp78,000,000.00, mendapatkan 10% contribution;

Investasi Anda dalam Penawaran 2026 menghadirkan risiko kerugian modal
karena Anda berinvestasi dalam Dana Kepemilikan Saham Karyawan yang
hampir seluruhnya terdiri dari saham tercatat, yang nilainya dapat naik atau
turun.Jika harga saham turun, maka nilai Dana Kepemilikan Saham Karyawan
juga akan mengalami penurunan serupa.

Modal Anda tidak dijamin.

" This Employee Shareholding Fund (in French Fonds Commun de Placement d’Entreprise or “FCPE”) is called the “Saint-
Gobain Relais 2026 Monde” FCPE, which has been specially created to receive your investments under the 2026 Offer. After
the capital increase, this temporary fund will be merged into the “Saint-Gobain Avenir Monde” compartment of the “Saint-
Gobain PEG Monde” FCPE, following a decision by the Supervisory Board and approval DARI the AMF, the French Financial
Markets Regulator.

2See glossary. .
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PEMBAYARAN BIAYA ADMINISTRASI DAN PEMELIHARAAN AKUN My Personal Details
Currency of my current base salary IDR
Saint-Gobain membayar semua biaya pengelolaan FCPE “Saint-Gobain
” - . . (based on budget rate
PEG Monde”, bersama dengan semua biaya pemeliharaan rekening PEG, Exchange rate 19,948.00 2026)
kecuali transaksi di luar PEG 2026*.
) ) ) My current monthly base salary (amount) IDR10,000,000.00
*Syarat dan ketentuan serta harga saham tersedia dari Pemegang Rekening Anda.
My annual base salary (= Monthly base salary * 12) IDR120,000,000.00
Maximum PEG allowed IDR30,000,000.00
Hangzhou Yuhang Opera My 2021 Investment Portfolio
Personal Company Matching Total Total # of
PEG 2026 Investment Contribution Investment otal# o
shares
IDR IDR IDR

My investment in the "Classic Plan"
option with the Saint-Gobain

Avenir Monde compartment
Total IDR26,000,000.00 IDR5,200,000.00 IDR31,200,000.00 390,000.00

IDR26,000,000.00 IDR5,200,000.00 IDR31,200,000.00 390,000.00

)

'H‘/’JIUIV

1

! matching contribution
:EJ simulator tersedia di:
https://peg.saint-gobain.com
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OFFER

COUNTERPARTS

Investasi Anda terkunci selama 5 tahun.

Namun, ada beberapa kasus untuk penebusan lebih awal,
yaitu peristiwa penting dalam kehidupan pribadi atau
pekerjaan Anda, yang memungkinkan aset Anda dilepaskan
sebelum berakhirnya periode penguncian.

12 CASES UNTUK
EARLY REDEMPTION:

(TUNDUK PADA PERATURAN TERTENTU DALAM PERATURAN DAERAH)

Silakan lihat suplemen negara Anda untuk kasus penebusan

1/ Pernikahan dan/atau kemitraan serikat sipil karyawan.
dini yang spesifik untuk negara Anda.

2/ Kelahiran atau adopsi, mulai dari anak ketiga dan seterusnya.

3/ Perceraian, perpisahan atau pembubaran kemitraan serikat sipil,
dengan setidaknya satu anak tanggungan.

4/ Ketidakabsahan karyawan, pasangannya, mitranya dalam
kemitraan serikat sipil atau anak mereka.

5/ Pemutusan kontrak kerja.

6/ Pembentukan atau pengambilalihan perusahaan oleh karyawan,
pasangannya, mitranya dalam kemitraan serikat sipil atau anak
mereka.

7/ Pembelian, perluasan tempat tinggal utama; rehabilitasi tempat
tinggal utama setelah bencana alam.

8/ Situasi karyawan yang terlilit utang.

9/ Meninggalnya karyawan, pasangannya, mitranya dalam
kemitraan serikat sipil atau anak mereka.

10/ Kekerasan dalam rumah tangga.

11/ Biaya yang berkaitan dengan pekerjaan renovasi efisiensi
energi di tempat tinggal utama.

12/ Biaya yang berkaitan dengan pembelian kendaraan yang
menggunakan listrik dan/atau hidrogen sebagai satu-satunya
sumber energinya.

Tabungan Anda akan mengikuti harga saham Saint-
Gobain, baik naik maupun turun.

Dalam 5 tahun ke depan, aset Anda akan tersedia dan nilai
saham Anda akan mencerminkan harga gaham pada
tanggal tersebut.

Mohammed VI Towe
MOROCCO

—r

Ke-12 kasus yang disebutkan di atas diatur berdasarkan hukum
Prancis dan tercantum dalam rencana tabungan (PEG). Silakan lihat
suplemen negara Anda untuk kasus penebusan awal khusus untuk
negara Anda. Kasus-kasus ini dapat dikurangi di negara-negara
tertentu.
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Anda akan mendapatkan keuntungan dari 100%
dividen yang dibayarkan sejak tahun 2027.

Anda tidak akan mendapatkan keuntungan dari
dividen yang dibayarkan pada tahun 2026 untuk tahun
2025.

Dividen ini akan diinvestasikan kembali ke dalam dana
dan dikonversi menjadi unit dana (sehingga
meningkatkan jumlah unit yang Anda miliki), yang
akan tersedia pada tanggal kedaluwarsa investasi
yang terkait dengannya.

Investasi Anda berisiko kehilangan modal.

Jika Anda berada di negara di luar zona euro,
nilai investasi Anda akan bergantung pada
fluktuasi nilai tukar euro terhadap mata uang
lokal Anda.

Mengingat besarnya risiko yang terkait dengan Dana
Kepemilikan Saham Karyawan ini yang berinvestasi
pada saham satu perusahaan saja, “Autorité des
Marchés Financiers” (“AMF” - regulator pasar
keuangan Prancis) menyarankan agar nasabah
mengevaluasi kebutuhan diversifikasi risiko dari
keseluruhan investasi keuangan mereka. Silakan baca
peraturan Dana Kepemilikan Saham Karyawan untuk
informasi lebih lanjut tentang risiko yang terkait
dengan dana tersebut.

C' matching contribution
=2z | simulator tersedia di:

https://peg.saint-gobain.com

| =

RISK OF LIQUIDITY

Dalam kasus tertentu di mana volume transaksi di
pasar keuangan kecil, setiap transaksi pembelian
atau penjualan dapat menyebabkan fluktuasi
pasar yang signifikan. Silakan merujuk pada
peraturan Dana Kepemilikan Saham Karyawan
yang bersangkutan untuk informasi lebih lanjut
mengenai risiko-risiko ini.
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SUBSCRIPTION

PROCEDURE

SIAPA YANG DAPAT SUBSCRIBE ?

Karyawan perusahaan Saint-Gobain Group yang telah bekerja untuk Grup setidaknya
selama 3 bulan (diukur secara terus-menerus atau tidak berkesinambungan, sejak 1
Januari 2025) pada akhir periode berlangganan (7 April 2026).

BAGAIMANA SAYA SUBSCRIPTION?

Anda dapat berlangganan secara online atau melalui formulir cetak antara
tanggal 23 Maret dan 7 April 2026.

Untuk berlangganan online:

1. Anda dapat terhubung melalui situs web https://peg.saint-gobain.com (juga
tersedia di ponsel dan tablet), tombol “Berlangganan”, dengan informasi login Anda
yang telah dikirimkan melalui email.

2. Masukkan nama pengguna Anda, klik “Berikutnya”, lalu klik “Nama pengguna
pertama/Lupa kata sandi”. Anda akan menerima tautan yang memungkinkan Anda
untuk menyesuaikan kata sandi Anda. Jika Anda tidak menerima nama pengguna
melalui email, hubungi bagian HR Anda yang akan memberikan nama pengguna dan
kata sandi sementara Anda. Anda menentukan jumlah yang ingin Anda investasikan.

3. Setelah langganan Anda divalidasi, Anda akan menerima konfirmasi melalui

email.

Ringkasan langganan Anda dapat diunduh di situs web langganan.
Anda dapat mengubah jumlah investasi hingga hari terakhir periode berlangganan.

Untuk langganan kertas: Silakan hubungi perwakilan PEG Anda, yang akan menjelaskan prosedur yang harus
diikuti

3The PEG rules are available on the https.//peg.saint-gobain.com.
You can also request this document DARI your Human Resources Direction.
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BAGAIMANA CARA SAYA MEMBAYAR
LANGGANAN SAYA?

Metode pembayaran dapat berupa :

1. Pembayaran Tunai — Kontribusi akan dibayarkan
melalui transfer ke rekening bank perusahaan
tempat Anda bekerja sebagaimana dicantumkan
dalam Tambahan Informasi paling lambat pada 25
Mei 2026; atau

2. Pemotongan Gaji — Kontribusi akan dibayarkan
dalam 8 angsuran masing-masing dalam jumlah
yang sama yang akan dipotong dari gaji Anda sejak
bulan Mei 2026 sampai dengan Desember 2026;
atau

3. Kombinasi dari (1) dan (2) di atas.

o

— https://peg.saint-gobain.com



A PERTIMBANGKAN UNTUK MENGINVESTASIKAN KEMBALI

A

ASET YANG TERSEDIA

Anda selalu dapat menggunakan aset yang tersedia untuk berinvestasi di PEG!

Setelah Anda menerima penggantian biaya, Anda dapat menginvestasikan kembali seluruh atau
sebagian tabungan Anda di PEG dalam bentuk pembayaran sukarela.

Ingatlah bahwa jika Anda memilih untuk menginvestasikan kembali tabungan Anda dalam
Penawaran 2026, Anda akan mendapatkan manfaat dari kontribusi pemberi kerja dan harga
berlangganan yang didiskon.

Jumlah yang diinvestasikan akan dikunci kembali selama periode 5 tahun.

BERAPA BANYAK SAYA INVEST?

Secara total, Anda dapat menginvestasikan hingga 25% dari remunerasi bruto Anda.

A APA YANG TERJADI PADA TABUNGAN SAYA DI AKHIR PERIODE

PENGUNCIAN?

Batas maksimal untuk peningkatan modal adalah 6,125 juta saham, yang akan berkurang jika
permintaan berlangganan melebihi jumlah saham yang ditetapkan.

Jika terjadi pengurangan, kami ingin menekankan bahwa hanya jumlah pengurangan dari
pembayaran sukarela Anda yang akan didebet. Untuk informasi lebih lanjut mengenai aturan
khusus untuk pengurangan, silakan lihat peraturan PEG yang tersedia di https://peg.saint-
gobain.com.

Landesbank Baden-
Wiirttemberg
GERMANY

Cebu — Cordova Link
Expressway (CCLEX)
PHILIPPINES

APA YANG TERJADI
DENGAN
TABUNGAN SAYA DI
AKHIR PERIODE
PENGUNCIAN?

DI AKHIR MASA PENAHANAN, ANDA
MEMILIKI DUA PILIHAN:

PILIHAN 1
Anda mempertahankan aset Anda: aset tersebut
tetap tersedia dan mengikuti harga pasar saham
Saint-Gobain, yang dapat naik atau turun.

PILIHAN 2
Anda meminta penebusan seluruh atau
sebagian unit Anda.

GROUP SAVINGS PLAN 2026 *08



Galaxy Soho
CHINA —X

JADWAL PEG
2026

DARI 02/23/2026 SAMPAI 03/20/2026
Periode penetapan harga referensi

03/23/2026
Tanggal untuk penetapan
subscription price

DARI 03/23/2026 SAMPAI 04/07/2026
Periode Subscription

05/19/2026
Peningkatan modal

The Saint-Gobain Group reserves the option of changing the aforementioned
dates or suspending the operation up until the date of setting the subscription
price, namely March 23, 2026.

INFORMASI

BERMANFAAT

SIAPA YANG DAPAT SAYA HUBUNGI SELAMA PENAWARAN
2026?

Anda dapat menghubungi perwakilan PEG Anda jika Anda memiliki pertanyaan tentang PEG
2026.

BAGAIMANA SAYA DAPAT MELACAK TABUNGAN SAYA
SETELAHNYA?

DI website www.amundi-ee.com/account

Ini memberi Anda akses permanen dan gratis ke rekening tabungan karyawan Anda, serta
informasi menyeluruh tentang kasus penebusan awal

INFORMASI LEBIH LANJUT

Untuk Informasi lebih Tanjut mengenal Penawaran 2026, silakan merujuk pada suplemen negarasyang
disiapkan untuk negara Anda, Dokumen Informasi Utama (“KID") dan peraturan Dana Kepemilikan Sah
Karyawan Perusahaan.

Kami mendorong Anda untuk berkonsultasi dengan dokumen pendaftaran universal Compagnie de Saint-
Gobain 2025 dan dokumen-dokumen lain yang diterbitkan secara berkala, khususnya laporan keuangan
yang tersedia di situs web perusahaan (www.saint-gobain.com). Dokumen-dokumen ini berisi informasi
penting tentang aktivitas perusahaan, strategi dan tujuannya, serta risiko yang terkait dengan perusahaan,
aktivitasnya, dan hasil keuangannya.

Isi brosur ini hanya untuk informasi dan harus dibaca bersama dengan dokumen peraturan dan kontrak
yang Anda miliki. Jika terdapat perbedaan, dokumen peraturan dan kontrak yang akan berlaku. Keputusan
untuk berlangganan Penawaran 2026 sepenuhnya terserah Anda. Dokumen yang tersedia bagi Anda dalam
konteks Penawaran 2026 tidak berpengaruh pada kondisi pekerjaan Anda dan tidak mengubah atau
menjadi bagian dari kontrak kerja Anda. Manfaat yang diterima DARI Penawaran ini tidak akan dianggap
sebagai bagian dari kompensasi Anda untuk tujuan perhitungan manfaat atau hak Anda di masa
mendatang. Manfaat yang diterima dalam program ini tidak akan dipertimbangkan dalam perhitungan
jumlah apa pun yang harus dibayarkan kepada Anda sehubungan dengan pekerjaan Anda (seperti pesangon
pemutusan hubungan kerja). Kesempatan untuk berpartisipasi dalam Penawaran 2026 sama sekali tidak
mensyaratkan adanya penawaran di masa mendatang atau kesempatan untuk berpartisipasi dalam
penawaran tersebut.

GROUP SAVINGS PLAN 2026 09


http://www.amundi-ee.com/account
http://www.amundi-ee.com/account
http://www.amundi-ee.com/account
http://www.amundi-ee.com/account
http://www.amundi-ee.com/account
http://www.amundi-ee.com/account
http://www.amundi-ee.com/account

GLOSSARY

DISKON

Pengurangan yang diberikan pada harga
referensi saham.

DIVIDEN

Sebagian dari laba bersih perusahaan yang
dibayarkan kepada pemegang saham dan
diinvestasikan kembali ke dalam Dana
Kepemilikan Saham Karyawan berdasarkan
Rencana, yang menghasilkan peningkatan
jumlah unit.

HARGA REFERENSI

Rata-rata harga pasar saham Saint-Gobain
selama periode referensi (yang sesuai
dengan rata-rata harga pembukaan saham
Saint-Gobain selama 20 hari perdagangan
sebelum  tanggal keputusan untuk
menentukan harga, yaitu dari 23 Februari
hingga 20 Maret 2026).

HARGA PENAWARAN SAHAM

Ini adalah harga referensi yang dikenakan
diskon 20%. Ketua dan Direktur Utama akan
memutuskan harga penawaran pada
tanggal 23 Maret 2026.

DEWAN PENGAWAS

Peran Dewan Pengawas adalah untuk
mengendalikan manajemen keuangan dan
operasional Dana Kepemilikan Saham
Karyawan. Anggota Dewan Pengawas
diangkat untuk masa jabatan 5 tahun.

DANA SAINT-GOBAIN AVENIR MONDE

Dana ini diklasifikasikan dalam kategori
“investasi dalam sekuritas perusahaan yang
terdaftar di bursa”.

Dana ini mengkonsolidasikan seluruh aset
PEG DARI semua negara peserta, kecuali
Prancis, tahun demi tahun. Perusahaan
pengelola dana ini adalah Amundi Asset
Management.

DANA SAINT-GOBAIN RELAIS 2026 MONDE
Dana yang secara khusus dibuat untuk
menerima investasi dari para pelanggan
Penawaran 2026.

Housing Viviendas Illa del Mar
SPAIN
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SAINT-GOBAIN

Communication Department

Tour Saint-Gobain
12 place de I'lris
92400 Courbevoie - France
www.saint-gobain.com
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