TAJEKOZTATO

a Saint-Gobain Csoport magyarorszagi munkavallaléinak meghirdetett befektetési

programrol

A Saint-Gobain, a Saint-Gobain Csoport munkavallaloi szamara ismét meg kivanja hirdetni
munkavallaloi befektetési programjat a 2026-os évre, a program indulasarol végleges dontést a
Tarsasag elndke és vezérigazgatoja hoz 2026. marcius 23-an.

Az alabbiakban egy rovid oOsszefoglalot taldl a program feltételeirol, valamint a magyar
munkavallalokra vonatkozo informaciokrol és a lényegesebb adozasi tudnivalokrol.

Osszefoglalé a befektetési programrél,

melyet a program munkavallaléi brosturajaval és jegyzési ivével egyiitt, azokkal 6sszhangban sziikséges
értelmezni

Saint-Gobain munkavallalok részére fenntartott tokeemelés

A Saint-Gobain részvények varhatoan a Saint-Gobain Csoporthoz tartozo vallalatok valamennyi
munkavallalojanak lesznek felajanlva a szamukra biztositott tékeemelés keretében. Téjékoztatjuk,
hogy Magyarorszagon a befektetési programot a Saint-Gobain ,,klasszikus” programja keretében
hirdetik meg.

Amennyiben az Osszes részvényjegyzesi igény meghaladja a tokeemelés 6sszegét, tigy az igényelt
részvények szama ennek megfeleléen csokkenthetd. Ebben az esetben minden a programban részt
vevo munkavallalo személyes értesitést kap.

Jogosultsag

A program a Saint-Gobain jelenlegi alkalmazottai, valamint a kozvetlen és kozvetett tobbségi
tulajdonu leanyvallalatainak munkavallaloi szdmara érhetd el, a programban vald részvétel
feltétele minden esetben legaldbb 3 honapnyi munkaviszonyban toltott id6, amely lehet
folyamatos, valamint szakaszos. Amennyiben a harom honapos iddszak nem folyamatos, tigy a
vonatkoz6 iddszakokat 2025. janudr 1-jétdl a jegyzési iddszak utolsé napjaig lehet figyelembe
venni, valamint azon a napon a munkavallalonak alkalmazasban kell allnia.

Jegyzési idoszak

A jegyzési idészak varhatéan 2026. marcius 23-an kezdddik és 2026. aprilis 7-ig fog tartani -
beleértve a kezdd és zard napokat is. Amennyiben részt kivan venni a programban, jegyzését
legkésdbb 2026. aprilis 7-ig teheti meg.

Jegyzési ar



A Saint-Gobain részvények jegyzési ara varhatoan a referenciaar 20%-kal csokkentett értéke. A
Saint-Gobain részvényeket az Euronext Paris értéktézsdén jegyzik. A referenciaar a Saint-Gobain
részvényeknek a jegyzési arrdl vald dontés idopontjat (varhatoan 2026. marcius 16-at) megeldzo
20 tézsdei kereskedési nap nyit6 arfolyaménak atlagan alapul.

A résztvevo munkavallalok a fizetést magyar forintban teljesitik.

A Dbefektetés tartama alatt a Saint-Gobain részvények értékét az euro ¢és forint kozotti
devizaarfolyam ingadozasa befolyasolhatja. Ennek kdvetkeztében, ha az euro értéke erdsodik a
forinthoz képest, a forintban kifejezett részvények értéke emelkedni fog. Masrészt, ha az euro
érteke gyengiil a forinthoz képest, akkor a forintban kifejezett részvények értéke csokken.

Munkaltatoi hozzajarulas

Amennyiben ugy dont, hogy befektetne a klasszikus program keretében, munkaltatoja az aldbbiak
szerint jarul hozza befektetésé¢hez:

Munkavallalo Munkaltato MaX|m’aI|s -
i fl o munkaltatoi
befektetése hozzajarulasa (%) hozzaiarula
ozzajarulas
0-1000€ 50% 500 €
1001€-2000¢€ 25% 250 €
Osszesen 750 €

A munkaltatéi hozzajarulas 0sszegét a jegyzési idopontot megeldzé honap 15-én érvényes MNB
arfolyamon (tehat a 2026. februar 15-én vagy 2026. marcius 15-én érvényes arfolyamon) kell
forintra atszdmitani.

Befektetés felso hatara

A befektetés maximalis 0sszege a bruttd 2025-re vonatkoz6 éves munkaviszonybol szarmazo
jovedelmének (ideértve a bonusz kifizetéseket is) 25%-a, vagy a 2026-0s évre vonatkozo
jovedelem becsléssel megallapitott 6sszege. A munkaltatéi hozzajarulds — amennyiben adnak ilyet
— nem szamit bele a 25%-ba.

Fizetés modja
A fizetés forintban torténik, az alabbiak szerint:
- Levonas a bérjovedelembdl (4 honap) VAGY
- bankszamlardl torténd kozvetlen fizetés.
Csak a fizetési modok egyike valaszthatd, a fizetési moédok nem kombindlhatok egymassal.

A részvényjegyzés ellenértékének végleges Osszege 2026. aprilisdban kerlil meghatarozasra.
Amennyiben fizetési modként a munkabérbdl torténd levondst valasztja, az On munkaltatdja a
jegyzési ellenérték Osszegének levonasat a végleges jegyzési Osszeg meghatdrozéasat kovetd



honaptol kezdi meg (2026 majustol). A levonds munkabéreldlegnek mindsiil, és a levondshoz a
hozzajarulasat a jegyzési iven adja meg.

Amennyiben fizetési modként a bankszamlardl torténd kozvetlen fizetést valasztja, a fizetési
hatarid6 2026. majus 7.

A részvények letétbe helyezése

A jegyzett részvények zart befektetési alapba keriilnek, melynek neve ,,Fonds Commun de
Placement d’Entreprise”’, roviden FCPE. Franciaorszagban altalaban ilyen alapot hasznalnak a
munkavallaloi befektetok tulajdondban 1€vo részvények tartdsara. Befektetése az FCPE ,,Saint-
Gobain PEG Monde” részeként nyilvantartott ,,Saint-Gobain Avenir Monde” befektetési alapba
keriil. Az FCPE alap az On dltal jegyzett részvényeknek megfelelé értékii és mennyiségii
részjegyet fog Onnek kibocsatani, amely biztositja jogosultsagat a befektetéséhez.

5 éves zarolasi idoszak

Tekintettel a program soran nyujtott jelentds kedvezményekre, a befektetésekre egy kb. 5 éves
zarolasi idészak vonatkozik, amely 2031. majus 1-jéig tart. On a befektetés felszabadulasaig a
befektetése felett nem rendelkezhet, részjegyeit nem valthatja vissza, kivéve, ha jogosultta valik a
befektetés zarolasi id6 eldtti felszabaditasdhoz (1asd. Befektetés korai felszabaditasanak eseteri).

Befektetés korai felszabaditasanak esetei

Tajékoztatjuk, hogy kizarolag az aldbbi esetekben van lehetdsége a befektetések zarolasi id6 eldtti
felszabaditdsara:

1. munkavallal6 hazassagkotése vagy bejegyzett élettarsi kapcsolat létesitése;

2. gyermek sziiletése vagy orokbefogadésa esetén, amennyiben a munkavallald haztartdsaban
mar legalabb kettd eltartott gyermek €l;

3. birdsagi dontésen alapuld valds, kiilonélés vagy a bejegyzett élettarsi kapcsolat
megsziintetése esetén, amennyiben legalabb egy gyermek elhelyezését a birdsag a
munkavallalé haztartasaban rendeli el;

4. amennyiben a munkavallald, hdzastarsa, bejegyzett ¢élettarsa vagy gyermeke a francia
jogrendszer alapjan meghatarozott fogyatékos személynek mindsiil;

5. munkavallalé vagy hazastarsanak, bejegyzett €lettarsanak halala;
6. munkaviszony megsziinése;

7. amennyiben a munkavallald, annak gyermeke, hdzastarsa vagy bejegyzett élettarsa a
francia jogrendszer alapjan meghatarozott vallalkozasi célra megtakaritott vagyonat
felhasznalja;

8. amennyiben a munkavallalo megtakaritott vagyonat allando lakohely szerzésére vagy
annak kibdvitésére hasznalja fel;

9. amennyiben a munkavallalot hazastarsa, partnere, bejegyzett élettarsa vagy volt hazastérsa,



partnere, bejegyzett élettarsa bantalmazza (csaladon beliili erészak);

10. amennyiben a megtakaritast az allando lakohely energia-hatékonysagi fejlesztésére
hasznaljak;

11. Elektromos és/vagy hidrogén meghajtasu jarmii vasarlasa.

A fenti lehetdségek Osszefoglaljak a francia jogrendszer altal megengedett korai felszabadités
lehetdségeit. A korai felszabaditds lehetOségét a francia jognak megfeleléen kell értelmezni és
alkalmazni. Miel6tt a felsorolt lehetdségek valamelyikére hivatkozna, mindenképpen konzultaljon
munkdltatéjaval annak érdekében, hogy az On kériilményei teljes mértékben megfelelnek-e a
francia jogszabalyokban eldirtaknak.

Amennyiben €lni kivan a korai felszabaditas lehetdségével, tigy a fent felsorolt valamely esemény
bekovetkeztétl szamitott 6 honapon beliil nyujthatja be a részjegyek visszavaltasra vonatkozo
kérelmét, kivéve halaleset, fogyatékossag, On ellen elkdvetett csaladon beliili erdszak vagy a
munkaviszony megsziinésének esetén (utdbbi esetekben a kérelmet barmikor be lehet nyujtani).
Tovabbi informacidért keresse fel munkaltatdja HR osztalyat.

Osztalék

A tartasi idészak alatt a részvények utan kifizetett osztalékokat az FCPE tovabbi Saint-Gobain
részvényekbe fekteti be. On az osztalékot kdzvetleniil nem kapja meg. Az FCPE 4ltal befektetett
osztalék tovabbi részjegyek (vagy toredék részjegyek) kibocsatasat eredményezi az On szamara.
A 2026-0s részvényprogram alapjan az adott részvények a 2027. és az azt kovetd évektol
jogositanak fel osztalékra (de nem kap osztalékot, ha abban az évben nem hirdetnek osztalékot) (a
2026-ban, a 2025. évre tekintettel kifizetett osztalékok szedésére nem jogositanak fel).

Szavazati jog

Amig a részvényeket az FCPE birtokolja, a részvényekre vonatkozé szavazati jogokat az FCPE
feliigyeldbizottsaga gyakorolja a munkavallalok nevében.

A részjegyek bevaltasa

Befektetése az 5 éves zarolasi idészak leteltét kovetden valik elérhetdvé, vagy abban az
id6épontban, amikor a korai kilépésre jogosult. Ekkor kérheti a részjegyek visszavaltasat
(készpénzben vagy Saint-Gobain részvényekben), vagy tovabbra is tarthatja részvényeit az FCPE
alapban. Az utdbbi esetben ezt kovetden a részjegyeit barmikor visszavalthatja.



Adozasi tudnivalok magyar munkavallalok szamara

Az alabbi ésszefoglalo azokat az altalanos szabalyokat sorolja fel, amelyek varhatoan
alkalmazandok a magyar munkavallalok befektetései esetén a magyar adotorvények alapjan, de
nem foglal magaban minden egyes specidlis esetet. Az dsszefoglalo csupan tajékoztato jellegii,
ezért hivatkozni nem lehet ra. Az adozasi kérdésekkel kapcsolatos végleges teendok érdekében
keérjiik, konzultaljon sajat tanacsadojaval.

Az itt felsorolt addzési kovetkezmények az ajanlat idején érvényes magyar addjog €s addzasi
gyakorlat alapjan keriiltek kialakitasra. Felhivjuk a figyelmét, hogy a jelenleg hatdlyos
jogszabalyok idével valtozhatnak, ezért mindenképpen ellendrizze az aktualis valtozasokat.

A. Addzas Franciaorszagban

A részvények jegyzésekor a hatdlyos szabalyok szerint Franciaorszagban nem keletkezik ado,
valamint szocialis jarulékfizetési kotelezettség. Tekintettel arra, hogy a befektetéseket az FCPE
klasszikus alapon keresztiil teszi meg és az alap az esetleges osztalékokat ijra befekteti, amelyeket
a Saint-Gobain Ujra eloszt és a francia tarsasag nem ¢l a forrdsadd levonasi jogéval, az ilyen
osztalékok utan szintén nem keletkezik ado és jarulékfizetési kotelezettség Franciaorszagban.
Tovabba befektetésébdl szarmazd barmely nyereség szintén nem keletkeztet ado- €s jarulékfizetési
kotelezettséget Franciaorszagban.

B. Adézas Magyarorszagon
Jegyzési idoszak alatti adozas

Tekintettel arra, hogy a program résztvevoi jegyzéskor nem rendelkeznek hozzaféréssel a
részvényekhez, a jegyzéskor adokdotelezettség nem keletkezik. A francia tarsasag altal nyujtott
kedvezmény, valamint a magyar munkaltato hozzajarulasa utan adofizetési kotelezettség a zarolasi
1d6 végével, vagy a befektetés 1d6 eldtti felszabaditasakor keletkezik.

Osztalék adozasa

Az Ujra befektetett osztalékjovedelmet jovedelemado nem terheli Magyarorszagon.

Részvények bevaltasa
A zarolasi idoszak végén vagy korai kilépési esemény idején:

Mivel a részvényekhez kapcsolodo juttatdsok munkaviszonyukra tekintettel illetik meg a
maganszemélyeket, a részvényprogrambol szarmazd jovedelmet a maganszemély
munkaviszonyabol szdrmaz6 jovedelemként kell kezelni, és ennek megfeleléen adokoteles.

Az ado a zarolasi id6szak végén vagy a korai kilépési esemény iddpontjaban fizetendd, fliggetlentil
attol, hogy a befektetést részvényekre vagy készpénzre valtjak, vagy ténylegesen bevaltjak-e vagy



sem. A megszerzett jovedelmet a részvények (1) zarolasi id6szak végén vagy (2) a korai kilépési
esemény napjan érvényes valds piaci értéke és a maganszemély altal a részvényekért fizetett
diszkontalt ar kiilonbozeteként kell meghatarozni, mikézben az adéalapbdl levonhatd a munkaltato
altal biztositott hozzéjarulas is (mivel az kiilon adokoteles, 1asd alabb). Magyar kifizeté hianyaban
a maganszemély koteles az adoév soran negyedévente kozvetleniil az adohatdsag részére
megfizetni a vonatkoz6 kotelezettségeket.

Mivel a maganszemélyek a szoban forgo jovedelem utdn szocidlis hozzajaruldsi ado fizetésére is
kotelesek, a kapott jovedelem 89%-at kell a személyi jovedelemado és a szocialis hozzajarulasi
ado alapjaként figyelembe venni. Az alkalmazand6 személyi jovedelemado kulcs 15%, a szocialis
hozzajarulési ado esetében pedig 13%.

A magyarorszagi Saint-Gobain munkaltatéi hozzajarulasa

A magyar munkaltaté altal fizetett munkaltatoéi hozzajarulast a 15%-os személyi jovedelemadon
¢és a 13%-os szocialis hozzajarulasi adon (munkaltatoi teher) feliil még 18,5%-o0s munkavallaloi
tarsadalombiztositasi jarulék (munkavallaloi teher) levonasa is terheli, az addalap a jovedelem
100%-a. A munkaltatd koteles levonni és megfizetni a munkavallalot terheld adot és jarulékot is.
A jovedelmet a munkaltato altal kiallitott éves jovedelemigazolas (M30 igazolés) tartalmazza.

Tovabbi arfolyamnyereség a zarolasi idészak végét kovetden

A részvényarfolyamnak a zarolasi idészak végét kovetd emelkedésébol szarmazod barmely tovabbi
arfolyamnyereség 15%-0s kulccsal adokoteles.

A rendelkezésre allo informacidk alapjan a résztvevok értékpapirjaikat csak az FCPE-n keresztiil
tudjak értékesiteni. Ezért az értékpapir értékesitésekor a befektetési szolgaltatd (azaz jelen esetben
az FCPE) kozremukodésével végrehajtott ligyletekbdl szdrmazo arfolyamnyereség ellendrzott
tokepiaci ligyletként kezelhetd, és ennek kovetkeztében ilyen esetben szocidlis hozzéajarulasi adod
nem fizetendd (csak 15%-o0s személyi jovedelemado).

Ezért Onnek csak 15%-o0s személyi jovedelemadot kell fizetnie. Az addalap az értékesitési ar és a
részvények zarolasi 1doszak végi piaci értéke kozotti kiilonbség. Amennyiben az adoéévben van
mas olyan tigylete, amely ellendrzott tokepiaci tigyletnek mindsiil, és azon veszteséget realizalt, e
veszteséggel csokkentheti a Saint-Gobain részvények értékesitésébdl szarmazd nyereség
adoalapjat.

A fenti dijakat (amelyek a =zaroldsi idOszak utdni darfolyamnyereségre vonatkoznak) a
munkavallalonak kell megfizetnie, a munkaltatonak nincs adolevonasi kotelezettsége.

* * *
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