
Klassikaline pakkumine 

TINGIMUSED • �Aktsiate omandamine PEG programmi alusel äriühingu investeerimisfondi 
“FCPE” kaudu. 

MÄRKIMISHIND • Võrdlushind, mille kohta kehtib hinnaalandus 20%.

TÖÖANDJA JUURDEMAKSE • �Maksimaalne tööandja panus on 1800€

DIVIDENDID • �Kasum alates 2027. aastast väljamakstavatest dividendidest (reinvesteeritud ettevõtte 
investeerimisfondi).

KONTO HALDUSTASUDE 
MAKSMINE

• �Töötajate osalusfondi FCPE Saint-Gobain PEG Monde haldustasude maksmine.

• Haldus- ja PEG konto pidamise tasude maksmine. 

MAKSIMAALNE INVESTEERING • 25% teie 2025. aasta töötasust (brutotasu koos preemiatega) või 2026. aasta 
brutotasu eeldatavast suurusest.

TÄHELEPANU ENNE 
INVESTEERIMIST • Esineb kapitali kaotamise oht.

LUKUSTUSPERIOOD • 5 aastat.

SAINT-GOBAIN PEG   
LÜHIKOKKUVÕTE!

VÕTKE OSA 2026. AASTA PAKKUMISEST JA SAAGE EELISTINGIMUSTEL
(ETTEVÕTTE ÜHENDUSFONDI VAHENDUSEL) SAINT-GOBAINI AKTSIONÄRIKS!  

Minge veebilehele https://peg.saint-gobain.com ja leidke kogu teave Saint-Gobaini PEG pakkumise 
kohta, klõpsates nuppu “Märgi PEG” ja osalege märkimises 23. märtsist  (11:00) kuni 07. aprillini 2026.

23. MÄRTS - 07. APRILL 2026
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AJAKAVA

23/02/2026 - 20/03/2026
Märkimishinna  
kujunemise periood

23/03/2026 - 07/04/2026
Märkimisperiood 

31/07/2026
Tasumise tähtaeg 

23/03/2026 
Märkimishinna 
määramine

KES SAAB AKTSIAID MÄRKIDA? 

KUIDAS SAAB MÄRKIMISE  
EEST TASUDA? 
Maksed tehakse eurodes. Maksta saab alljärgnevatel viisidel
- makse pangaülekandega tööandja pangakontole (täpsustab tööandja);
- makse, mille puhul nõustute palgast kinnipidamisega.
Töötaja saab valida ka mõlema ülaltoodud makseviisi samaaegse 
kasutamise.

Ettevõtte makstava aktsiatoetuse 
kalkulaator on saadaval veebisaidil 

https://peg.saint-gobain.comSaint-Gobaini kontsern jätab endale õiguse muuta ülaltoodud kuupäevi või lükata toimingud 
edasi märkimishinna määramise kuupäevani ehk 23. märtsini 2026.

Saint-Gobaini kontserni töötajad, kes on märkimisperioodi lõpuks 
(07. aprill 2026) töötanud kontsernis vähemalt kolm kuud (olenemata 
sellest, kas järjestikku või mitte). Juhul, kui te ei ole töötanud kontsernis 
järjestikku kolm kuud, peaks katkemisega kolmekuuline periood jääma 
ajavahemikku alates 1. jaanuarist 2025 kuni 07. aprillini 2026, kusjuures 
töösuhe peab eksisteerima ka vastaval päeval.

19/05/2026
Kapitali suurendamine 

Teie panus (intervallid) Tööandja panus Maksimaalne tööandja panus

0-200 € 100% 200 €

>200-500 € 75% 225 €

>500-1500 € 50% 500€

>1500-5000 € 25% 875 €

>5000 € 0%

Kokku 1800 €

TÖÖANDJA LISAB TEIE INVESTEERINGULE VEEL TÄIENDAVA OSA VASTAVALT JÄRGNEVALE TABELILE


