
KORT OM SAINT-GOBAINS 
MEDARBEJDERAKTIEPROGRAM (PEG)!

FRA DEN 23. 
MARTS – 7. 
APRIL 2026

TAG DEL I PEG 2026 TILBUDDET OG BLIV SAINT-GOBAIN AKTIONÆR PÅ FORDELAGTIGE 

VILKÅR!

Gå til PEG hjemmesiden på https://peg.saint-gobain.com og find alle informationer om

Saint-Gobain PEG. Benyt dig af tilbuddet ved at klikke på knappen ”Onlinetegning" i perioden fra den 23. marts (kl. 

10:00) til den 7. april 2026 (kl. 23:59).

PEG 2026

INDHOLD • Erhvervelse af Saint-Gobainaktier.

TEGNINGSKURS • Tegningskursen er en referencepris fratrukket en rabat på 20%.

ARBEJDSGIVERBIDRAG • Se næste side

UDBYTTE • Evt. udbytte udbetales fra 2027.

SAINT-GOBAINS BETALING AF 
GEBYRER

• Saint-Gobain betaler alle administrations- og depotudgifter.

MAKSIMAL INVESTERING • 25% af din årlige bruttoløn.

VÆR OPMÆRKSOM PÅ • Risiko for tab.

BINDINGSPERIODE • 5 år.

https://peg.saint-gobain.com/
https://peg.saint-gobain.com/
https://peg.saint-gobain.com/


FOKUS PÅ ARBEJDSGIVERBIDRAGET

NØGLEDATOER
PEG 2026 HVEM KAN TEGNE PEGAKTIER?

Medarbejdere i Saint-Gobain Group koncernselskaber, som har været

ansat i mindst 3 måneder og som er i uopsagt stilling ved

tegningsperiodens udløb.

HVORDAN BETALER JEG FOR MIN 
INVESTERING? 

Betaling sker via løntræk i maj.

Fra den 23/02/2026 to 20/03/2026

Tegningsperiode

23/03/2026

Dato for fastsættelse af
tegningskurs

Fra den 23/03/2026 to 07/04/2026

Fastsættelse af referencepris

Løntræk

05/2026

Kapitalforhøjelse

19/05/2026

Saint-Gobain Gruppen forbeholder sig retten til at ændre de ovenstående datoer eller 

suspendere programmet indtil fastsættelsen af tegningsprisen, nemlig den 16. marts 2026.

Du kan finde en simulator til at beregne
arbejdsgiverbidraget her

https://peg.saint-gobain.com

Arbejdsgiverbidrag ved den klassiske ordning - EURO
Hvis du beslutter dig for at investere i den 'klassiske' ordning, vil din arbejdsgiver bidrage til din investering med et yderligere, 

forholdsmæssigt beløb som følger:

Interval, EURO Bidrag 

Investeret beløb i 

interval Bidrag i interval

Bidrag 

total

Fra Til % Beløb

0 200 100 200 200 200

200 500 75 300 225 425

500 1.500 50 1000 500 925

1.500 5.000 25 3500 875 1800


